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EN REJAL TJANSTEPENSION -
ETT RESULTAT AV DEN SVENSKA MODELLEN

Ett valfungerande tjdnstepensionssystem ar ett viktigt komplement till den allmanna
pensionen. En person som har haft tjanstepension under hela arbetslivet kan fa upp
till tva tredjedelar av den tidigare I6nen i pension. Den som saknar tjanstepension
far klara sig pa knappt halften av den tidigare inkomsten.

I ar dr det 20 4r sedan det svenska pensionssystemet refor-
merades i grunden. Systemet har under aren fatt utsti en
del kritik, men det 4r i grunden ett vilkonstruerat system.

Med den hir rapporten vill vi lyfta fram vad den kollek-
tivavtalade tjinstepensionen I'TP innebir och hur den
fungerar — for samhillet, den anstillda och for arbetsgiva-
ren. For den som redan kan mycket om pensionssystemet
hoppas vi att rapporten kan bidra med nya perspektiv. For
den som inte dr s insatt ger den grundlidggande fakta.

Tjanstepensionen I'TP ir resultatet av minga drs samar-
bete mellan fack och arbetsgivare. I dag omfattar tjinste-
pensionen I'TP 2,4 miljoner privatanstillda tjinstemin pd
36 000 foretag som har kollektivavtal. Under 2018 betalade
arbetsgivarna in 44 miljarder kronor till tjinstepensionen
ITP — det motsvarar 120 miljoner kronor om dagen.

Tjanstepensionen I'TP ar en del av den svenska kollek-
tivavtalsmodellen, som handlar om en gemensam syn pé
en sund och vilfungerande arbetsmarknad. Den svenska
modellen, att representanter for arbetsgivare och anstillda
kommer 6verens, har varit en viktig framgangsfaktor i
bygget av det moderna Sverige.

Vira perspektiv kompletterar varandra. Den svenska
modellen med arbetsmarknadens parter, Svenskt Nirings-
liv och PTK, har uthélligheten att agera lingsiktigt. Sam-
tidigt som vi kan vara snabbrorliga nir férutsittningarna
foriandras.

Tjanstepensionen ir ett sirskilt tydligt exempel pd detta.
Tjanstepensionssparande stricker sig ofta 6ver 30-40 dr,
vilket kriver tydliga och lingsiktiga spelregler. Samtidigt
genomfor valcentralen Collectum, pa uppdrag fran par-
terna och utan eget vinstsyfte, regelbundna upphandlingar
med malet att stindigt forbattra tjanstepensionen.

Genom upphandlingarna har vi sett till att det finns ett
kvalitetssikrat och prispressat utbud av sparformer. I dag
ser vi ocksd att staten har utrett mojligheten att i framti-
den upphandla fonder till PPM och skapa ett upphandlat
fondtorg.

Vid samtliga fyra tillfillen som Collectum har upphandlat
tjanstepension har avgifterna pressats. Det innebir att

t6r varje krona som arbetsgivaren betalar in blir det mer
pension till den anstillda.

De kraftigt pressade avgifterna inom tjinstepensionen
ITP innebir att sparkapitalet ar visentligt storre nir det
dr dags att limna arbetslivet. Collectums berikningar visar
att det for en genomsnittlig privatanstilld tjansteman

kan handla om drygt 330 000 kronor mer, jimfort med
motsvarande tjinstepensioner pa den oppna marknaden.
Tjdnstepensionen I'TP gér att likna vid en produkt vars
prestanda Gkar, ging pa ging, utan att priset blir hogre.

Den vilfungerande svenska modellen 4r ndgot vi ska vara
stolta 6ver. Resultaten av virt samarbete {6r féretag och
anstillda tjanstemin talar for sig sjilva. Det dr darfor vik-
tigt att regering och riksdag har forstéelse for hur arbets-
marknadens parter arbetar for att fortsitta att utveckla och
torbittra tjanstepensionen.

Vi dr stolta over att kunna sdga att tjdnstepensionen ITP
ir en rejil pension som bidrar till vélfirden. Det 4r en
trygg och enkel 16sning som ger mesta méjliga pension
tor pengarna.

Dan Wallberg, pensionsexpert pi PTK
Ingvar Backle, pensionsexpert pi Svenskt Naringsliv

Tomas Carlsson, pensionsexpert pid Collectum

Stockholm, december 2019



FRAGOR OCH SVAR
OM TJANSTEPENSION

VAD AR TJANSTEPENSION?

Tjanstepension ir en loneformén som betalas av arbetsgivare med kollektivavtal.
Arbetsgivare utan kollektivavtal behover inte betala tjdnstepension, men ménga viljer

att gora det dnda.

HUR STOR AR TJANSTEPENSIONEN
| FORHALLANDE TILL DEN ALLMANNA PENSIONEN?

Den totala pensionen kan motsvara upp till tvé tredjedelar av den tidigare inkomsten,
under forutsittning att man har tjanstepension under hela arbetslivet och jobbar
heltid i 40 ar. Utan tjanstepension fir man ofta klara sig pa mindre 4n hilften av sin
tidigare 16n i allman pension.

Den allminna pensionens inkomsttak dr 40 250 kronor i ménaden. Inkomster 6ver
taket kompenseras inte av den allminna pensionen. Inom tjinstepensionen ITP 1
finns inget tak, for att den samlade pensionen ska st i proportion till den tidigare
16nen. Inom ITP 2 ir taket 30 inkomstbasbelopp. Cirka 50 procent av de nu aktiva
omfattas av I'TP 1 som giller for privatanstillda tjainstemin fo6dda 1979 och senare.

VAD AR KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION?

Nio av tio svenskar som arbetar har en tjanstepension — de allra flesta via kollek-
tivavtalet. Kollektivavtalad tjanstepension har forhandlats fram i avtal mellan fack
och arbetsgivare. Darfor finns det flera olika tjanstepensionsavtal, beroende pé vilket
avtalsomride man arbetar inom. De fyra storsta avtalen ér:

B ITP for privatanstillda tjinstemin.

B Avtalspension SAF-LO for privatanstillda arbetare.

B KAP-KL och AKAP-KL f6r anstillda inom kommun och regioner.
B PA 16 for statligt anstillda.

VAD AR TJANSTEPENSIONEN ITP?

Alla privatanstillda tjanstemin som har kollektivavtal har tjinstepensionen I'TP.
Systemet omfattar 2,4 miljoner privatanstillda tjinstemin och 36 000 arbetsgivare.

Forutom tjinstepension ingar en rad olika f6rsikringar, som sjukforsikring och
efterlevandeskydd (bdde generella och valbara livforsikringar). Den som har I'TP
har ocksa bade arbetsskadeforsikring och omstillningsskydd.

ITP-systemet bygger pa avtal mellan den fackliga arbetsmarknadsparten PTK,

som representerar 27 fackforbund, och Svenskt Niringsliv.

Tva tredjedelar
av inkomsten

Med tjanstepension kan den
totala pensionen motsvara upp till tvé

tredjedelar av den tidigare inkomsten.
Den som helt saknar tjinstepension
far manga ganger mindre &n
halva lonen i pension.

SNABBCHECK

Du har tjanstepensionen
ITP om:

W foretaget du jobbar
pa har kollektivavtal

M du jobbaridet
privata naringslivet

M du &r tjansteman



TJANSTEPENSIONEN ITP AR UPPDELAD | TVA AVTAL:

ITP 1 ir premiebestimd vilket innebir att premien (storleken pa inbetalningarna),
men inte pensionen, ir bestimd pa férhand. I'TP 1 omfattar tjinstemin fé6dda 1979
och senare, men det finns foretag som har I'TP 1 for alla, oavsett alder. Man borjar
tjana in tjanstepension fran 25 ar. Sjukf6rsikring och efterlevandeskydd giller frin
anstillningens start.

I'TP 2 ir huvudsakligen formdinsbestamd vilket betyder att pensionen, men inte
premien, dr bestimd pa forhand. ITP 2 omfattar tjinstemin fodda 1978 och tidigare.
Pensionen delas upp i tvd delar. Den forménsbestimda delen, ITP 2, forvaltas av

Alecta. En premiebestimd del kan den anstillda sjilv placera och den kallas ITPK.

HUR MYCKET BETALAR ARBETSGIVAREN IN?

Inom den premiebestimda tjdnstepensionen I'TP 1 betalar arbetsgivaren en premie
som motsvarar 4,5 procent av 16nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp, vilket 2019 mot-
svarar en ménadslon pd 40 250 kronor. Fér den som tjdnar mer betalar arbetsgivaren
30 procent i premie pi den del av 16nen som 6verstiger 40 250 kronor. Detta dr for att
den totala pensionen ska std i proportion till den tidigare lénen och framférallt for att
den anstillda inte tjdnar in nigon allmén pension alls ovanf6r den grinsen. Det finns
mojlighet att gora egna val f6r hur pengarna ska forvaltas.

ManadsIén Premie motsvarande Premie motsvarande 30 procent Total premie
4,5 procent av I6nen av den del av I6nen som
upp till 40 250 kronor overskrider 40 250 kronor

25 000 kronor 1125 kronor = 1125 kronor
40 000 kronor 1800 kronor = 1800 kronor
45 000 kronor 1811 kronor 1425 kronor 3 236 kronor
60 000 kronor 1811 kronor 5 925 kronor 7 736 kronor

Inom den férméinsbestimda tjdnstepensionen ITP 2 riknas premiens storlek ut av
dlder, 16n, beriknad tjanstetid med I'TP och i vissa fall den tjanstepension som man

har tjdnat in sedan tidigare. I'TPK utgér 2 procent av 16nen och den delen kan tjins- .
temannen sjilv placera i Collectums upphandlade utbud. 1300 kronor/ manad

Tjanstepensionen @r en allt viktigare del
av den framtida pensionen. Den som gar
i pension i dag och har tjanstepensionen
ITP 2 far i genomsnitt ut 7 300 kronor per

FEM KORTA FAKTA OM ITP manad i tjinstepension att Iigga till den
allmanna pensionen.

1. 2,4 miljoner svenskar har tjanstepensionen ITP

2. 36 000 foéretagskunder har tecknat ITP for sina anstallda

3. Under 2018 betalade arbetsgivarna in 44 miljarder kronor till ITP

4. Det roda kuvertet med tjanstemannens arsbesked skickas ut arligen
5

. ITP har forhandlats fram av Svenskt Naringsliv och PTK



VARFOR AR DET ARBETSMARKNADENS PARTER

SOM SKOTER TJANSTEPENSIONEN?

Den svenska modellen, att representanter f6r arbetsgivare och anstillda kommer
Gverens, har varit en viktig framgangsfaktor i bygget av det moderna Sverige. Véra
perspektiv kompletterar varandra. Parterna har uthélligheten att agera lingsiktigt,

samtidigt som vi kan vara snabbrorliga nér forutsittningarna pa arbetsmarknaden Treav fyra
torindras. Dirfor dr den svenska modellen ofta mycket effektivare dn lagstiftning, pd ger tummen upp
bade kort och ling sikt. : S
Tre av fyra privatanstallda tjanstemén,
Tjinstepensionen, som ir en del av anstillningsvillkoren, ir ett tydligt exempel 15 procent, tycker det ar bra att Collectum
pa det. Inbetalningar till tjinstepensionen stricker sig éver 30—40 dr, vilket kriver valjer ut vilka forsakringsholag som far
tydliga och langsiktiga spelregler. Samtidigt genomf{ér Collectum med jimna mellan- forvalta tjanstepensionen ITP.
rum upphandlingar for att hela tiden hoja kvaliteten pd pensionssparandet i takt med Farre an var tionde, 9 procent, tycker
att finansmarknaden forandras. att det ar daligt. Det visar en ny

understkning fran Ipsos.

Inom tjinstepensionen ITP har vi genom upphandlingarna sikerstillt att det finns
ett kvalitetssikrat och prispressat utbud av sparformer som mojliggor verklig valfrihet.

VAD AR COLLECTUMS ROLL?

Collectums uppdrag ir att vara valcentral och administratér for I'TP, samt se till att
de privatanstillda tjainstemdnnen med I'TP ska fi sd hog pension som méjligt. Hos
Collectum viljer man forvaltare av sin tjinstepension och ligger till efterlevande-

skydd for sin familj.

I Collectums upphandlade utbud finns ocksa majligheten att, for den som 6nskar,
gora egna val bland fem olika bolag inom traditionell forsikring och fem fondf6rsik-
ringsbolag som tillsammans erbjuder 76 fonder.

Den ena hilften av premien placeras i en traditionell forsikring, for att garantera .
en viss pension. Den andra hilften av premien kan placeras antingen i traditionell Har du fatt
forsikring eller i fondf6rsikring. ett rott kuvert?

Da ar dui gott séllskap. | varas fick
1,9 miljoner svenskar det roda kuvertet fran
Collectum. Kuvertet innehaller en prognos
dver den framtida tjanstepensionen
och besked om hittills intj&nad
For den som vill flytta sitt tjanstepensionskapital till en annan forvaltare ir flyttkost- tjanstepension.
naden inom I'TP, till skillnad fran den 6ppna marknaden, kraftigt prispressad. I méanga
fall kostar det ingenting att flytta, och aldrig mer 4n 500 kronor per forsikring.

Fondforsikring har en héogre risk och kan ge mojlighet till hogre avkastning, men
innehaller ingen garanti. Den som inte vill gora aktiva val fir del av systemets fordelar
genom att i sina pengar placerade i ett tryggt och formanligt ickevalsalternativ
(traditionell forsikring).

Hos Collectum fir tjinstemannen dven Gverblick 6ver sin intjanade pension och
ovriga val som kan goras. Det dr Collectum som varje ér skickar ut de roda kuverten
med en prognos om den framtida tjanstepensionen.

EN RYGGSACK LATT ATT BARA

Tjanstepensionen ITP kan liknas vid en ryggsack som féljer med den
anstallda under hela arbetslivet. | ryggsacken finns bade tjanstepension
och andra forsakringar som ar bra att ha, sasom arbetsskadeférsakring,
ersattning till den som blivit [angvarigt sjuk och ekonomiskt skydd till
familjen om det varsta skulle handa.




HUR HAR TJANSTEPENSIONEN ITP UTVECKLATS?

Avtalet om den forsta ITP-planen undertecknades redan 1960. Ar 2007 tridde en ny
I'TP-plan i kraft som innehaller tvd delar: ITP 1 och I'TP 2. Collectum skotte upp-
handlingen av férvaltare till den nya planen, och férhandlade i ett slag ner avgifterna
med i genomsnitt 65 procent.

HUR SKILJER SIG KOLLEKTIVAVTALAD TJANSTEPENSION
FRAN ANNAN TJANSTEPENSION?

Aven om man jobbar pa ett foretag som inte har kollektivavtal kan man ha tjinste-
pension. Di fir arbetsgivaren pa egen hand upphandla ett forsikringsbolag.

Minga foretag som inte har kollektivavtal siger sig erbjuda "en tjanstepension i nivd
med kollektivavtalets”. Det innebir ofta dr att premien som arbetsgivaren betalar varje
ménad dr i nivd med vad man fir inom exempelvis tjanstepensionen ITP 1.

Men det ir nistan omajligt f6r enskilda arbetsgivare att férhandla fram si laga avgif-
ter som finns inom kollektivavtalet. Det 4r helt enkelt svirt att 6vertriffa forhand-
lingskraften i att vara fler 4n tvd miljoner tjansteman.

Det innebir sannolikt att en tjansteman som har en tjanstepension som inte dr
kollektivavtalad fir ut en betydligt ligre pension jamfort med en tjansteman som haft
kollektivavtalad tjinstepension, dven om de inbetalda premierna dr desamma.

Rikneexemplet nedan visar att sa lite som en procentenhets hogre avgift sinker tjins-
tepensionskapitalet med 410 000 kronor, f6r den som sparar en tusenlapp i manaden.
Ytterligare en procentenhet ger en sinkning med 719 000 kronor, visar berdkningar
som Collectum har tagit fram.

Totalt inbetalt Avgift i Kostnad avgifter pa Totalt pensionskapital
belopp efter procent pensionskapitalet, efter 40 ar, efter

40 ar totalt under 40 ar avgifter och tillvéxt
480 000 kr 0,3* 148 000 kr 1821000 kr

480 000 kr 1,3 557 000 kr 1411 000 kr

480 000 kr 2,3 866 000 kr 1102 000 kr

* Den genomsnittliga avgiften fér fondférsékring inom tjidnstepensionen ITP &r 0,3 procent efter
den senaste upphandlingen 2018.

Collectum har riknat pa tre sparare med olika avgiftsnivéer, dir avsittningen till
tjanstepensionen dr 1 000 kronor i minaden under 40 ar i arbetslivet. Med den ligsta
avgiften blir tjinstepensionen hela 719 000 kronor hégre, jamfort med den hogsta
avgiften — allt annat lika.

Skilet till att en ganska liten skillnad i avgift ger sa stor effekt pd pensionskapitalet
ar att avgiften ger en negativ rinta pa rinta-effekt. Varje insatt krona ger avkastning
fram tills att pengarna tas ut, och nir den avkastningen liggs till kapitalet ger den
ocksi rinta. Det innebir att kapitalet vixer allt snabbare med aren. P4 samma sitt
urholkar en hég pensionsavgift kapitalet mer och mer 6ver tid. Dirfor drar den for-
sikrade som betalar laga avgifter ifrin mer och mer.

Lagre pensionskapital
med en procentenhet
hogre avgift

- 410 000 kr
- 719 000 kr
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ranta pa rinta-effekt urholkar
en hog pensionsavgift kapitalet 1821 000
mer och mer ver tid.
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SA HAR VI GJORT BERAKNINGEN:
B Vihar utgatt fran tre avgiftsnivaer: 0,3 procent som ar genomsnittet for fond- B Avséattningen ar 1 000 kronor i manaden.

forsakring inom tjanstepensionen ITP, 1,3 procent som ar genomsnittet for alla B Spartiden &r 40 ar.
fonder pa den 6ppna marknaden och 2,3 procent som &r en vanlig avgiftsniva i

manga tjanstepensioner utanfor kollektivavtalet. W Avkastningen ar 6 procent per ar.

SEX AV TIO

64 procent av svenskarna har hogt fortroende for att tjdnstepensionen
hos en arbetsgivare med kollektivavtal ger mycket pension foér peng-
arna. Bara var fjarde, 25 procent, har hogt fortroende for en tjanstepen-
sion som arbetsgivaren sjalv har upphandlat, enligt en Sifoundersékning.

VARFOR UPPHANDLAR COLLECTUM TJANSTEPENSION?

Efter den forsta upphandlingen har Collectum genomfort ytterligare tre upphand-
lingar, som sammanlagt pressat ner fondavgifterna med mer 4n tre fjirdedelar.

Den totala effekten av upphandlingarna dr ett pensionskapital som ér 14 procent
hogre vid pensionstillfillet, jimfort med motsvarande sparande pa den 6ppna 2 100 Iﬁmnor
marknaden. For en genomsnittlig privatanstilld tjansteman som har haft tjinste- mer i manaden
pension hela livet kan det innebdra drygt 330 000 kronor mer i pensionskapital. Resultatet av upphandlingarna och de

. . . pressade avgifterna ar hela 2100 kronor
Med fyra upphandlingar att se tillbaka pd kan vi konstatera att det har funnits oné-

digt hoga avgifter pd pensionsmarknaden. Upphandlingsmodellen inom ITP ir en
effektiv marknadslésning som har skapat konkurrens och avgiftspress i en bransch
som ogirna sinker priserna.

mer utbetalt i tjiinstepension varje manad,
jamfort med motsvarande lésning pa den
oppna marknaden - en skillnad
pa 23 procent.

Tjanstepensionsmarknaden sjilv dstadkom inga som helst avgiftssinkningar pi eget
initiativ mellan aren 1990 och 2007, da de privatanstillda tjansteminnen fritt kunde
vilja bland ett tjugotal olika férsikringsbolag som forvaltare av tjinstepensionen.



https://www.collectum.se/sv/Om-oss/Pressrum/Pressrum/2019/Ny-Sifoundersokning-Hogt-fortroende-for-kollektivavtalad-tjanstepension/

VAD BEHOVER DEN ANSTALLDA SJALV GORA?

Tjinstepensionen foljer med tjanstemannen under arbetslivet. Det ricker med att se
over sin tjanstepension vid ett fatal tillfillen i livet: Ndr man borjar jobba forsta gingen
eller byter jobb, om man fir barn, ndr man nérmar sig 55 4r och ndr det r dags att gi i
pension. Arbetsgivare och fackforbund har tillsammans sett till att den anstillda fir
mesta moéjliga pension for pengarna.

Men man miste inte vilja. Collectum har sett till att dven den som inte vill gora aktiva
val far del av systemets férdelar. Den sparare som inte gor nigot aktivt val av forvaltare
far sina pengar placerade i ett tryggt och formanligt ickevalsalternativ.

Ett val som kan vara klokt att gora ir att se 6ver efterlevandeskyddet. Den som har smi-
barn kan ligga till efterlevandeskydd som en extra livf6rsikring, medan den som inte har
stort ekonomiskt ansvar for familjen istillet ska vilja bort det for att 6ka sin egen pension.

HUR MYCKET HOGRE BLIR PENSIONSKAPITALET?

Rikneexemplet visar hur mycket hogre pensionskapital de upphandlade, ligre avgifterna
inom béide fondférsikring och traditionell f6rsikring kan ge f6r en genomsnittlig privat-
anstilld tjinsteman.

Exemplet utgir frin de genomsnittliga avgifterna inom tjdnstepensionen ITP och priset
pa motsvarande tjanstepensioner pa den dppna marknaden. Med I'TP blir avgifterna
203 000 kronor ligre under ett arbetsliv.

Resultatet av de ligre avgifterna och rinta pd rinta-effekten blir att tjanstepensionen
ITP efter ett arbetsliv pa 40 &r ger ett pensionskapital som ir hela
334 000 kronor, eller 14 procent, storre.

Jamfédrelse av pensionskapitalet med och utan ITP 334 000 kr

2500000 2398 000 kr mer i samlat kapital Jamforelse av
: W ack | ift h
2064 000 kr med ITP ackumu erade avgifter oc
2000000 M kapital vid pensionering
mellan tjanstepensionen
ITP och genomsnittet for
1500 000 motsvarande tjanstepensioner
pa den dppna marknaden.
1000 000
W Ackumulerade
avgifter (inom ITP dven
500 000 inklusive Collectums
premieavgift)
1 Kapital vid
0 pensionering
108 000 kr
500000 311000 kr
UTAN UPPHANDLING MED TJANSTEPENSIONEN ITP
Berakning med en avgift p genomsnittet for - Berakning med en avaift pa genomsnittet for
motsvarande tjanstepensioner som [TP, de upphandlade sparprodukterna efter
men pa 6ppna marknaden. respektive upphandling.
SA HAR VI GJORT BERAKNINGEN: Personen gér i pension vid 65 ars alder VARIABLER
Berakningen bygger pé en person fédd 2047.50 procent av premien ar placerad  Avkastning: 4,5 procent/ar
1982 som ar 25 &r vid den forsta upp- i en traditionell férsakring. 50 procent ar Inflation: 2,0 procent/ar

handlingen 2007. Personen bérjar arbeta placerad i en fondférsakring. Vi har utgatt
vid 25 &rs alder och har d& en ingangslén fran genomsnittliga avgifter vid respek-
pa 23 000 kronor (28 000 kronor i 2018 tive upphandling.

ars penningvarde) och tjanar in till ITP 1. Alla siffror ar i 2018 &rs penningvérde. Skatt: 0.4 procent/ar

Loneutveckling: 1,7 procent utéver
inflation/ar



TJANSTEPENSIONEN ITP
- ETT LIVSLANGT TRYGGHETSPAKET

Tianstepensionen ITP &r mer an bara pension - det ar ett helt paket med foérsakringar
och skydd, bade under och efter arbetslivet. For arbetsgivare ar tjgnstepensionen ITP
ett enkelt satt att forsakra sig om att de anstallda ar omhandertagna, utan att man
behover teckna dyra extraférsakringar. Utdver tjanstepension ingar dessa delar:

SJUKPENSION

Den som drabbas av sjukdom fir ersittning frén arbetsgivaren och Forsikringskassan
under de forsta 90 dagarna. Men den som blir lingvarigt sjuk och har tjinstepension
far dven en viss del frin I'TP, frin dag 91. Ersittningen betalas ut av Alecta och ticker
en del av inkomstbortfallet, vilket innebdr att en anstilld kan £ cirka 80 procent av
6nen.

Det innebir att den som drabbas av lingvarig sjukdom kan fortsitta att leva sitt liv
utan att behéva ge avkall pa alltfor mycket av sin vanliga materiella standard. Ur ett
samhillsperspektiv bidrar det till stabilitet och avlastning fran de offentliga stodsyste-
men.

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING (TGL)
Tjanstegruppliviorsikringen (TGL) ger familjen ett engingsbelopp om

279 000 kronor (2019), vid dodsfall fore 55 ars dlder. Forsikringen giller s linge
personen dr anstilld, och upph6r nir personen gir i pension eller som senast nir hen
fyller 70 ar. Det dr arbetsgivaren som betalar och inget skydd som den anstillda sjilv
behover ligga till.

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA) _ ﬁ

Om en anstilld drabbats av en arbetsskada kan hen fi ersittning, ibland dven om det
inte har utgitt nigon ersittning frin Forsikringskassan. Alla anstillda omfattas pa
lika villkor och utan hélsoprévning.

TRYGGHETSSTIFTELSEN OCH TRR TRYGGHETSRADET

Trygghetsstiftelsens omstéllningsavtal omfattar forutom st6d till omstillning till nytt
arbete dven foérebyggande arbete med verksamhets- och kompetensutveckling. Det
sker i organisationer, i branscher och i yrkesgrupper. TRR Trygghetsridet dr en av
Sveriges dldsta trygghetsorganisationer och dgs av Svenskt Niringsliv och PTK.

TRR Trygghetsradet ér ett resultat av det omstéllningsavtal som slots mellan dessa
parter 1974. Syftet med avtalet dr att stotta privatanstillda tjinstemén som blivit
uppsagda pa grund av arbetsbrist till nytt jobb.




FAMILJEPENSION

For den som har ITP 2 och tjanar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, vilket 2019 motsvarar
39 590 kronor i manaden, ingér dven familjepension. Det innebir att efterlevande
make, maka eller registrerad partner fir pension hela livet ut om hen:

B har gift sig med den forsikrade innan hen fyllde 60 ar

B har gift sig med den forsikrade efter det att hen fyllt 60 ar och de varit gifta i fem
ar eller har gemensamma barn.

En sambo kan aldrig fi ersittning frin I'TP:s familjepension. Eventuella barn fir
ocksa pension fram till och med den méanad de fyller 20 ar. Om den efterlevande
maken, makan eller registrerade partnern gifter om sig eller registrerar nytt partner-
skap fore 60 drs alder, upphor pensionsutbetalningarna.

Premien till familjepensionen gir att flytta till den egna pensionen, I'TPK, om man
exempelvis inte dr gift eller har ndgra barn under 20 ar. Kommande premier styrs
da om till den anstélldes egen dlderspension, vilket ger hogre pension. Den tidigare En tusenlapp
intjanade familjepensionen ligger kvar och det gar inte att ga tillbaka till att f& extra i manaden
ITP 2 familjepension i framtiden.

Att viilja bort terbetalningsskyddet
pa tjsnstepensionen néir barnen har flyttat

ATERBETALNINGSSKYDD hemifran kan ge en tusenlapp mer i manaden
som pensionir. Rakneexemplet bygger pa
en person som vid 25 ars lder tjiinar
26 500 kronor i manaden och har en
beréiknad slutlon pa 52 000 kronor.

Aterbetalningsskydd ir ett tilligg till tjinstepensionen som innebir att familjen
far det samlade virdet av en persons pension nér hen dér. Om personen dér innan
hen gitt i pension betalas pengarna ut som ett manadsbelopp i fem ar. Om man
gir bort medan pension betalas ut 6vertar familjen de utbetalningar som aterstar.

Aterbetalningsskydd ingir inte automatiskt i ITP, eftersom alla inte har behov
av det, darfor krivs det att man gor ett aktivt val. Man betalar ingen avgift for dter-
betalningsskyddet, men det innebér dndé en indirekt kostnad eftersom man gir miste

om intdkter fran arvsvinster. Det innebdr att pensionen blir hogre for den som inte
lagger till aterbetalningsskydd.

FAMILJESKYDD

Familjeskydd gar att ligga till om man vill att den nédrmaste familjen ska fi en
ersittning varje manad om man avlider innan pensionen. Skyddet giller sa linge man
arbetar for en arbetsgivare som betalar for tjinstepension ITP, och upphér nir man
slutar eller om man ér tjinstledig till 100 procent.

Kostnaden for skyddet beror pa hur hog nivé pa skyddet man viljer, och okar i takt
med stigande élder. Kostnaden dras frin de pengar som arbetsgivaren sitter in till
tjdnstepensionen.

GARANTISTIFTELSEN

Inom ITP-planen finns sirskilda garantibestimmelser, som ersitter den anstillde
om arbetsgivaren gir i konkurs eller har férsummat sina plikter, till exempel genom
att inte betala in premier. Garantibestimmelserna dr finansierade genom parternas
gemensamt etablerade och helt fristiende Garantistiftelsen for I'TP och TGL. Det
innebir att man som anstilld har sin tjinstepension tryggad, dven om arbetsgivaren
inte skoter sina dtaganden.

n



PTK

PTK &r en facklig arbetsmarknadspart med 27 fackférbund som samverkar. Vi arbetar for att alla
privatanstallda tjansteman ska ha ett tryggt arbetsliv och en bra pension. Det gér vi genom att
férhandla kollektivavtal och utbilda inom omradena pension, férsakring, omstallning, inflytande
och arbetsmiljo. Tillsammans representerar vi ndrmare 880 000 medlemmar i privat sektor. Mer
an tva miljoner anstallda omfattas av vara kollektivavtal.

SVENSKT NARINGSLIV

Svenskt Naringsliv ar féoretagens foretradare och arbetar for att alla foretag i Sverige ska ha
basta mojliga forutsattningar. Vart langsiktiga mal &r att Sverige ska aterta en tatposition i den
internationella valstandsligan. Vi arbetar med opinionsbildning och kunskapsspridning, utvecklar
nya idéer och tar fram konkreta forslag for att skapa ett battre klimat for foretagsamheten. Vi
foretrader 60 000 sma, medelstora och stora foretag. Svenskt Naringsliv ansvarar for att driva
fragor och omraden som &r viktiga for alla foretag, exempelvis skatter, arbetsratt, utbildning och
infrastruktur.

COLLECTUM

Collectum ar valcentralen fér den som har den kollektivavtalade tjanstepensionen ITP. Vi ar
ocksa lanken mellan tjanstemannen, arbetsgivarna och férsékringsbolagen som férvaltar ITP.
Collectum &gs av Svenskt Naringsliv och PTK, som ocksa har forhandlat fram avtalet om ITP.
Vi &r oberoende av forsakringsbolagen, och vart uppdrag &r att se till att de privatanstallda
tjanstemannen med ITP ska fa sa hég pension som majligt.
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