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Bakgrund

ITP-planen omfattar som utgéngspunkt alla anstillda tjanstemén hos
arbetsgivare som tillimpar ITP-planen. Bland annat foretagare omfattas
dock inte av ITP-planen. Som foretagare betraktas 1 aktiebolag, aktied-
gare vars aktieinnehav for sig eller sammanrdknat med aktier som &dgs
av maka/make eller registrerad partner, fordlder eller barn till aktiedga-
ren, uppgér till minst en tredjedel av aktierna 1 bolaget. ITP-ndmnden
kan, om séarskilda skil foreligger, medge att 4ven annan édgare far be-
traktas som foretagare och dirmed undantas fran ITP-planen. Tjinste-
man anstilld vid foretag som anslutes till ITP-planen far vidare undan-
tas frdn denna under forutsittning att tjinstemannen kvarstér 1 fore an-
slutning géllande pensionsplan och om skriftlig Overenskommelse
hirom foreligger mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Detta fram-
gar av ITP-planen, avdelning 1, punkt 3.1, som parterna i mélet r 6ver-
ens om reglerar dven vilka anstédllda ITP-planen, avdelning 2, omfattar
och de mojligheter till undantag som finns enligt den avdelningen.

Ett aktiebolag, som vid bildandet 2002 tecknade kollektivavtal om ITP-
planen, tecknade for tre anstdllda — tva aktiedgare som dgde vardera
15 procent av aktierna och ytterligare en tjdnsteman — sérskilda pens-
ionsavtal med ett forsdkringsbolag. Bolaget traffade pensioneringsavtal
enligt ITP-planen frdn och med mars 2002 och anmilde in de andra
anstdllda till ITP-planen. Forst 2024 anméilde bolaget in de tre anstillda
med sérskilda pensionsavtal till ITP-planen och ansokte om retroaktiva
undantag fran ITP-planen for dem. Ansokningarna avslogs.

Bolaget krivde att Pensionsskiljendmnden skulle forklara att bolaget
for de tre anstéllda med sérskilda pensionsavtal ska medges undantag
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fran ITP-planen for perioden frdn och med mars 2002 till dess de 2024
anméldes in till ITP-planen.

Rittsfragan

I vilken utstrackning kan Pensionsskiljendmnden medge retroaktivt un-
dantag fran ITP-planen nér ansdkan om detta redan avslagits?

Pensionsskiljenimndens bedomning
och avgorande

Det finns inte i ITP-planen nigra bestimmelser om att det for andra
anstdllda dgare dn som definieras 1 ITP-planen, avdelning 1, punkt 3.1,
eller andra anstéllda tjanstemén, ska retroaktivt beviljas undantag fran
ITP-planen. Det har 1 stéllet 1 ITP-planen ldmnats till ITP-ndmnden,
som bestér av representanter utsedda av parterna i [TP-avtalet, att ge-
nom enhilligt beslut avgora 1 vilken utstrackning undantag frén ITP-
planen bor beviljas. Pensionsskiljendmnden avgor tvister enligt reg-
lerna 1 ITP-avtalet avseende tolkning och tillimpning av pensionerings-
avtal, forsakringsavtal, forsdkringsvillkor eller andra bestimmelser ro-
rande ITP-planen enligt gidllande ITP-avtal.

I detta fall hade ITP-namnden, respektive Collectum pé delegation frén
ITP-nimnden, prévat och avslagit bolagets ansokningar om retroaktivt
undantag fran ITP-planen. Av yttrande frdn [TP-ndmnden framgick att
retroaktiva undantag fran ITP-planen generellt inte beviljas och att av-
slagsbesluten siledes foljde praxis som fastslagits av kollektivavtals-
parterna gemensamt via [TP-ndmnden.

Pensionsskiljendmnden, som 1 och for sig hade forstaelse for bolagets
synpunkter och ekonomiskt utsatta situation, kunde darfor inte finna att
avslagsbesluten varit felaktiga enligt ITP-avtalet. Nimnden avslog sa-
ledes bolagets krav.



