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Domsreferat av skiljedom meddelad i Stockholm den 16 juni 2025 av 

Pensionsskiljenämnden (ITP 1/2024) 

Sören Öman 

Bakgrund 

1. ITP-planen omfattar som utgångspunkt alla anställda tjänstemän hos 

arbetsgivare som tillämpar ITP-planen. Bland annat företagare omfattas 

dock inte av ITP-planen. Som företagare betraktas i aktiebolag, aktieä-

gare vars aktieinnehav för sig eller sammanräknat med aktier som ägs 

av maka/make eller registrerad partner, förälder eller barn till aktieäga-

ren, uppgår till minst en tredjedel av aktierna i bolaget. ITP-nämnden 

kan, om särskilda skäl föreligger, medge att även annan ägare får be-

traktas som företagare och därmed undantas från ITP-planen. Tjänste-

man anställd vid företag som anslutes till ITP-planen får vidare undan-

tas från denna under förutsättning att tjänstemannen kvarstår i före an-

slutning gällande pensionsplan och om skriftlig överenskommelse 

härom föreligger mellan arbetsgivaren och tjänstemannen. Detta fram-

går av ITP-planen, avdelning 1, punkt 3.1, som parterna i målet är över-

ens om reglerar även vilka anställda ITP-planen, avdelning 2, omfattar 

och de möjligheter till undantag som finns enligt den avdelningen. 

2. Ett aktiebolag, som vid bildandet 2002 tecknade kollektivavtal om ITP-

planen, tecknade för tre anställda – två aktieägare som ägde vardera 

15 procent av aktierna och ytterligare en tjänsteman – särskilda pens-

ionsavtal med ett försäkringsbolag. Bolaget träffade pensioneringsavtal 

enligt ITP-planen från och med mars 2002 och anmälde in de andra 

anställda till ITP-planen. Först 2024 anmälde bolaget in de tre anställda 

med särskilda pensionsavtal till ITP-planen och ansökte om retroaktiva 

undantag från ITP-planen för dem. Ansökningarna avslogs. 

3. Bolaget krävde att Pensionsskiljenämnden skulle förklara att bolaget 

för de tre anställda med särskilda pensionsavtal ska medges undantag 
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från ITP-planen för perioden från och med mars 2002 till dess de 2024 

anmäldes in till ITP-planen. 

Rättsfrågan 

4. I vilken utsträckning kan Pensionsskiljenämnden medge retroaktivt un-

dantag från ITP-planen när ansökan om detta redan avslagits? 

Pensionsskiljenämndens bedömning 

och avgörande 

5. Det finns inte i ITP-planen några bestämmelser om att det för andra 

anställda ägare än som definieras i ITP-planen, avdelning 1, punkt 3.1, 

eller andra anställda tjänstemän, ska retroaktivt beviljas undantag från 

ITP-planen. Det har i stället i ITP-planen lämnats till ITP-nämnden, 

som består av representanter utsedda av parterna i ITP-avtalet, att ge-

nom enhälligt beslut avgöra i vilken utsträckning undantag från ITP-

planen bör beviljas. Pensionsskiljenämnden avgör tvister enligt reg-

lerna i ITP-avtalet avseende tolkning och tillämpning av pensionerings-

avtal, försäkringsavtal, försäkringsvillkor eller andra bestämmelser rö-

rande ITP-planen enligt gällande ITP-avtal. 

6. I detta fall hade ITP-nämnden, respektive Collectum på delegation från 

ITP-nämnden, prövat och avslagit bolagets ansökningar om retroaktivt 

undantag från ITP-planen. Av yttrande från ITP-nämnden framgick att 

retroaktiva undantag från ITP-planen generellt inte beviljas och att av-

slagsbesluten således följde praxis som fastslagits av kollektivavtals-

parterna gemensamt via ITP-nämnden. 

7. Pensionsskiljenämnden, som i och för sig hade förståelse för bolagets 

synpunkter och ekonomiskt utsatta situation, kunde därför inte finna att 

avslagsbesluten varit felaktiga enligt ITP-avtalet. Nämnden avslog så-

ledes bolagets krav. 


