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Bakgrund

ITP-planen omfattar som utgingspunkt alla anstéllda tjdnstemin hos
arbetsgivare som tillampar ITP-planen. VD, féretagare och maka/make
eller registrerad partner till foretagare omfattas dock inte av ITP-planen.
Som fOretagare betraktas i aktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav for
sig eller sammanriknat med aktier som 4gs av maka/make eller regi-
strerad partner, fordlder eller barn till aktiedgaren, uppgér till minst en
tredjedel av aktierna i bolaget. ITP-ndmnden kan, om sérskilda skil {6-
religger, medge att dven annan dgare far betraktas som foretagare och
ddrmed undantas fran ITP-planen. Tjdnsteman anstilld vid foretag som
anslutes till ITP-planen fér vidare undantas frdn denna under forutsatt-
ning att tjanstemannen kvarstar 1 fore anslutning gillande pensionsplan
och om skriftlig 6verenskommelse harom foreligger mellan arbetsgiva-
ren och tjanstemannen. Detta framgar av ITP-planen, avdelning 1,
punkt 3.1.

Ett aktiebolag startades 1 augusti 2018 och ingick kollektivavtal om an-
slutning till ITP-planen. Bolaget tecknade pensionsforsidkring, inklu-
sive sjukforsidkring, betalningsbefrielse och familjepension, i Lansfor-
sakringar for sin verkstillande direktor. I juni 2019 avgick verkstal-
lande direktoren och blev 1 stillet bolagets vice verkstéllande direktor
och marknadschef. Bolaget gjorde di ingen ans6kan om undantag fran
ITP-planen for den tidigare verkstdllande direktdren och anmélde inte
heller in honom till ITP-planen, utan han fortsatte att ha forsakringslos-
ningen hos Lansforsdkringar. Den tidigare verkstillande direktéren var
deldgare 1 bolaget, men hans andel 1 bolaget hade aldrig uppgatt till en
tredjedel av aktierna i bolaget. I november 2024 ansokte bolaget om



undantag fran ITP-planen for den tidigare verkstillande direktoren ret-
roaktivt frdn och med juni 2019. ITP-ndmnden avslog bolagets ans6kan
om retroaktivt undantag.

Innovationsforetagen, som forde bolagets talan, kravde att Pensions-
skiljendmnden skulle forklara att bolaget for den tidigare verkstdllande
direktoren ska medges undantag fran ITP-planen for perioden frén och
med juni 2019 till dess han anmalts in till ITP-planen. Alternativt krav-
des att Pensionsskiljendmnden forklarar att bolaget for den tidigare
verkstéllande direktoren ska medges undantag frdn ITP-planen, sévitt
avser pensionspremier, for perioden frén och med juni 2019 till dess
han anmélts in till [TP-planen.

Rittsfragan

I vilken utstrackning kan Pensionsskiljendmnden medge retroaktivt un-
dantag fran ITP-planen ndr ansdkan om detta redan avslagits? Kan
Pensionsskiljendmnden ta upp en frdga om delvis undantagande frdn
ITP-planen nédr ITP-ndmnden, eller Collectum AB efter delegation frdn
ITP-ndmnden, inte beslutat i den fragan?

Pensionsskiljenimndens bedomning
och avgorande

Det finns inte 1 ITP-planen nagra bestimmelser om att det for andra
anstillda dgare dn som definieras i ITP-planen, avdelning 1, punkt 3.1,
eller andra anstéllda tjanstemén, ska retroaktivt beviljas undantag fran
ITP-planen. Det har i stéllet i ITP-planen ldmnats till ITP-ndmnden,
som bestér av representanter utsedda av parterna i [TP-avtalet, att ge-
nom enhilligt beslut avgora 1 vilken utstrackning undantag fran ITP-
planen bor beviljas. Pensionsskiljendmnden avgor tvister enligt reg-
lerna i ITP-avtalet avseende tolkning och tillimpning av pensionerings-
avtal, forsdkringsavtal, forsdkringsvillkor eller andra bestimmelser ro-
rande ITP-planen enligt gdllande ITP-avtal.



10.

Nér bolaget anslots till ITP-planen omfattades den aktuella personen
over huvud taget inte av ITP-planen, eftersom han da var bolagets verk-
stillande direktor. Han kunde dérfor inte vid bolagets anslutning un-
dantas fran ITP-planen enligt ITP-planen, avdelning 1, punkt 3.1 sista
stycket. Av ordalydelsen av bestimmelsen 1 det stycket framgér att den
géller just vid bolagets anslutning till ITP-planen och inte vid den situ-
ationen att en anstélld som inte omfattas av ITP-planen hos ett redan
anslutet foretag kommer att omfattas av den, t.ex. genom att avga som
verkstéllande direktér men kvarsté 1 anstillning.

I detta fall har ITP-nimnden provat och avslagit bolagets ans6kan om
retroaktivt helt undantag fran ITP-planen. Av ITP-ndmndens yttrande
framgér att retroaktiva undantag fran ITP-planen generellt inte beviljas
och att avslagsbesluten saledes foljer praxis som fastslagits av kollek-
tivavtalsparterna gemensamt via [TP-nimnden.

Pensionsskiljendmnden, som 1 och for sig har forstaelse for Innovat-
ionsforetagens synpunkter, kan darfor inte finna att avslagsbeslutet va-
rit felaktigt enligt ITP-avtalet. Innovationsforetagens yrkande om helt
undantag fran ITP-planen avslogs dérfor.

I frdga om Innovationsfretagens yrkande om delvis undantag fran ITP-
planen gor Pensionsskiljendmnden foljande bedomning. Det finns inte
1 ITP-planen nagra bestimmelser om sadant retroaktivt delvis undanta-
gande frdn ITP-planen som yrkandet avser och négot beslut angdende
ett sddant undantagande kan inte anses ha fattats av ITP-ndimnden eller
Collectum AB efter delegation fran ITP-ndmnden. Pensionsskiljendmn-
den finner sig darfor inte vara behorig att 1 dagsliaget ta upp yrkandet,
varfor det ska avvisas. Hade det av ITP-namnden eller pd dess vignar
fattats ett beslut angdende ett sddant undantagande, skulle Pensionsskil-
jendmnden varit behdrig. Det star alltsd bolaget fritt att ansoka om sé-
dant undantagande, eller det som kallas parallellsamordning, och sedan
angripa ett beslut angédende ans6kan genom talan i Pensionsskiljendmn-
den.

Innovationsforetagen skulle slutligen svara for arvodena till skiljemén-
nen, utom ordféranden.
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