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Mer pension for pengarna -
sa bidrar den svenska modellen
till en starkare tjanstepension

Tjanstepensionen ar en hdrnsten i det svenska pensionssystemet. Den som haft
tjdnstepension under hela arbetslivet kan se fram emot ett betydande tillskott till den
allméanna pensionen varje manad nar det ar dags att gd i pension. Det ar ett resultat
av den svenska modellen som vi bor varna aven i framtiden.

| &r &r det 25 ar sedan den allménna pensionen
ersatte det gamla ATP-systemet. Sedan dess har
en valfungerande tjanstepension kommit att spela
en allt viktigare roll fér den helhet som utgér vart
svenska pensionssystem. Den kollektivavtalade
tjdnstepensionen ITP ar ett direkt resultat av den
svenska partsmodellen.

Med den har rapporten vill vi visa vilken betydelse
tjanstepensionen ITP har fér 2,7 miljoner anstallda
tjanstemans pensionssparande - och hur arbets-
marknadens parter darmed bidrar till en starkare
valfard.

For den enskilde stracker sig ofta tjanstepensions-
sparandet 6ver 30-40 ar. Det kraver tydliga och
langsiktiga spelregler - ndgot som fack och arbets-
givare framgangsrikt skapat tillsammans sedan det
forsta ITP-avtalet 1960. N&r bade arbetsmarknad
och konjunktur férandras ar samarbetet mellan fack
och arbetsgivare en viktig garant fér ett fortsatt
starkt pensionssystem.

Under 2023 betalade svenska arbetsgivare in 60
miljarder kronor till tjdnstepensionen ITP - det
motsvarar dver 160 miljoner kronor om dagen. Over
tid ger det ett robust bidrag till tjanstemannens
pensionssparande.

P& uppdrag fran parterna genomfér Collectum, utan
eget vinstsyfte, regelbundna upphandlingar med
malet att standigt forbattra tjanstepensionen. Den
samlade kraften av ndrmare tre miljoner tjansteman
gor att Collectums upphandlingar har goda maojlig-
heter att pressa priser och kvalitetssakra villkoren
for férvaltningen av pensionssparandet.

Vid samtliga upphandlingar har avgifterna pressats.
Det innebéar att for varje krona som arbetsgivaren
betalar in blir det mer pension till den anstallda.
Tack vare det blir sparkapitalet vasentligt storre for
den anstallda nar det ar dags att lamna arbetslivet.

Collectums berakningar visar att det fér en genom-
snittlig privatanstalld tjansteman kan handla om

en skillnad pa éver 330 000 kronor jamfoért med
motsvarande tjadnstepensioner pa den 6ppna mark-
naden.

Allmanhetens fértroende for pensionssystemet
uppratthalls pa basta satt genom forutsdgbara

och trygga pensioner. Darfor ar det viktigt att det
framgangsrika tjanstepensionssystemet varnas

nar pensionssystemet i 6vrigt anpassas efter sam-
hallsutvecklingen. Det forutsatter att regering och
riksdag &ven i framtiden avstar fran att lagstifta om
sadant arbetsmarknadens parter ar bast l1dmpade
att ta ansvar for.

Vi ar stolta dver hur tjanstepensionen ITP utvecklats
till en rejal pension som bidrar till valfarden. Det ar
en trygg och enkel 16sning som ger mesta méjliga
pension fér pengarna.

Ingvar Backle, pensionsexpert pa Svenskt N&ringsliv
Dan Wallberg, pensionsexpert pa PTK
Tomas Carlsson, pensionsexpert pa Collectum



Fr 590? och svar Ett betydande tillskott

Den som haft tjanstepension under

mmm - hela arbetslivet kan fa en total pension
o m t j a nSte pe n s I o n som motsvarar en betydligt storre andel
av den tidigare lonen. Den som helt saknar
tjanstepension far manga ganger mindre
dn halva lonen i pension.
Vad &r tjdnstepension?
Tjdnstepension ar en anstallningsféorman som betalas av arbetsgivare med
kollektivavtal. Arbetsgivare utan kollektivavtal behdver inte betala tjanste-
pension, men manga valjer att géra det anda.

Hur stor ar tjanstepensionen
i férhallande till den allménna pensionen?

Enligt Pensionsmyndigheten &r tjanstepensionen fér en genomsnittlig pensi-
ondr ungefar en fjardedel av den totala pensionen.

Tjanstepension blir en allt viktigare del for de allra flesta. Tjanstepension
kompenserar fér hela Idnen (upp pa 190 500 kronor per manad) vilket den
allmanna pensionen inte gér. Varje manad avsatter arbetsgivare motsvarande
4.5 procent av 16nen upp till 47 625 kronor. Overskjutande I6nedelar kom-
penseras inte av den allmé&nna pensionen sa darfér betalar arbetsgivaren in
motsvarande 30 procent av I6nen till den anstélldas tjanstepension. Detta
gdrs fér att den samlade pensionen ska sta proportion till den tidigare |6nen.

Vad ar kollektivavtalad tjanstepension?

Nio av tio svenskar som arbetar har en tjanstepension - de allra flesta via
kollektivavtalet. Kollektivavtalad tjanstepension har férhandlats fram i avtal
mellan fack och arbetsgivare. Darfér finns det flera olika tjanstepensions-
avtal, beroende pa vilket avtalsomrade man arbetar inom. De fyra stdrsta
avtalen ar:

B TP for privatanstallda tjansteman.

B Avtalspension SAF-LO for privatanstéallda arbetare.

B KAP-KL och AKAP-KL fér anstéllda inom kommun och regioner.

B PA 16 for statligt anstallda.

Vad ar tjanstepensionen ITP?

Alla privatanstallda tjdnsteman som omfattas av kollektivavtal har tjanste-
pensionen ITP. Systemet omfattar 2,7 miljoner privatanstéllda tjansteman

och 37 000 arbetsgivare. Under 2023 betalade arbetsgivarna inom ITP in Snabbcheck

60 miljarder kronor till framtida tjdnstepensioner. Férutom tjanstepension Du har tjanstepensionen
ingar en rad olika férsékringar, som sjukférsakring och efterlevandeskydd ITP om:

(bade generella och valbara livférsakringar). Den som har ITP har ocksa B foretaget du jobbar
bade arbetsskadeforsakring och omstaliningsskydd. pa har kollektivavtal

M du jobbaridet
privata naringslivet

B du &r tjdnsteman

ITP-systemet bygger pa avtal mellan arbetsgivarorganisationen Svenskt
Naringsliv och privattjansteméannen i PTK:s 26 fackférbund.



Tjanstepensionen ITP &r uppdelad i tva avtal:

ITP 1 &r premiebestamd vilket innebar att premien (storleken pa inbetal-
ningarna), men inte pensionen, ar bestdmd pa férhand. ITP 1 omfattar tjans-
teman fédda 1979 och senare, men det finns foretag som har ITP 1 fér alla,
oavsett alder. Man bdrjar tjdna in tjanstepension fran 25 ar. Sjukforsakring
och efterlevandeskydd galler fran anstéliningens start, om man ar dver 18 ar.

ITP 2 &r huvudsakligen férmansbestédmd vilket betyder att pensionen, men
inte premien, &r bestdmd pa férhand. ITP 2 omfattar tjansteman fédda 1978
och tidigare. Pensionen delas upp i tva delar. Den férmansbestdmda delen,
ITP 2, férvaltas av Alecta. En premiebestamd del kan den anstéllda sjalv
placera och den kallas ITPK.

Hur mycket betalar arbetsgivaren in?

Inom den premiebestadmda tjanstepensionen ITP 1 betalar arbetsgivaren en
premie som motsvarar 4,5 procent av 16nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp,
vilket 2024 motsvarar en manadslon pa 47 625 kronor. For den som tjanar
mer betalar arbetsgivaren 30 procent i premie pa den del av [6nen som
oOverstiger 47 625 kronor. Detta &r for att den totala pensionen ska sta i
proportion till den tidigare |I6nen och framférallt for att den anstallda inte
tjdnar in ndgon allman pension alls ovanfér den gransen. Den 1januari 2023
infordes ett inkomsttak som innebar att pa I6ner som dverstiger 190 500
kronor i manaden (2,5 inkomstbasbelopp) gdrs inga pensionsinbetalningar
pa den 6verskjutande delen.

ManadslIén Premie motsvarande Premie motsvarande 30 procent Total premie*
4,5 procent av I6nen av den del av I6nen som
upp till 47 625 kronor oOverskrider 47 625 kronor

25 000 kronor 1125 kronor = 1125 kronor
40 000 kronor 1800 kronor = 1800 kronor
50 000 kronor 2143 kronor 713 kronor 2 856 kronor
60 000 kronor 2143 kronor 3 713 kronor 6 098 kronor

*Utdver sfjélva premien fér tidnstepensionen ingar ocksa riskpremierna fér sjuk- och
premiebefrielseférsékring i beloppen ovan.

Inom den formansbestamda tjanstepensionen ITP 2 réknas premiens
storlek ut av alder, 16n, beréknad tjanstetid med ITP och i vissa fall 6755 kronor/mﬁnad
den tjanstepension som man har tjanat in sedan tidigare. ITPK utgor

2 procent av 16nen och den delen kan tjanstemannen sjalv placera i Tjanstepensionen dr en allt viktigare del
Collectums upphandlade utbud. av den framtida pensionen. Den som gér

i pension i dag och har tjanstepensionen

ITP 2 far i genomsnitt ut 6 755 kronor per

manad i tjiinstepension att kigga till den
allmanna pensionen.

Fem korta fakta om ITP

1. 2,7 miljoner svenskar har tjanstepensionen ITP.

2. 37 000 foretagskunder har tecknat ITP for sina anstallda.

3. Under 2023 betalade arbetsgivarna in 60 miljarder kronor till ITP.
4. |ITP har férhandlats fram av Svenskt Naringsliv och PTK.

5

. Collectum administrerar tjanstepensionen ITP.



Varfor ar det arbetsmarknadens parter som
skoter tjanstepensionen?

Den svenska arbetsmarknadsmodellen, att representanter for arbetsgivare
och anstéllda kommer dverens, har varit en viktig framgangsfaktor i bygget
av det moderna Sverige. Vara perspektiv kompletterar varandra. Parterna Atta av tio
har uthalligheten att agera langsiktigt, samtidigt som vi kan vara snabb-

rérliga nar forutsadttningarna pa arbetsmarknaden forandras. Darfor ar gav tummen upp

den svenska arbetsmarknadsmodellen ofta mycket effektivare &n lag- Upphandlingen sakerstaller att det finns
stiftning, pa bade kort och lang sikt. ett kvalitetssikrat och prispressat utbud av

sparformer. Drygt atta av tio privatanstiillda
tjansteman tycker att det dr bra att Collectum
upphandlar forsakringsholag. Det visar en
undersokning fran Ipsos.

Tjanstepensionen, som ar en del av anstallningsvillkoren, ar ett tydligt
exempel pa det. Inbetalningar till tjanstepensionen stracker sig dver
30-40 ar, vilket kraver tydliga och langsiktiga spelregler. Samtidigt
genomfér Collectum med jdmna mellanrum upphandlingar for att hela
tiden hoja kvaliteten pa pensionssparandet i takt med att finansmark-
naden férandras. Upphandlingarna sékerstaller ocksa att det finns ett
kvalitetssakrat och prispressat utbud av sparformer.

Vad ar Collectums roll?

Collectum arbetar pa uppdrag av sina kunder som representeras av Svenskt
Naringsliv fér arbetsgivarna och PTK foér arbetstagarna. Collectums uppdrag
ar att administrera tjdnstepensionen ITP och se till att privatanstallda tjans-
teman ska fa sa hdg pension som majligt. Det gors bland annat genom att
genomféra regelbundna upphandlingar, utan eget vinstsyfte, dar vi saker-
staller att det finns ett kvalitetssékrat och prispressat utbud av sparformer
att valja mellan for tjanstemannen med ITP. Fér den som inte vill gbra egna
val finns ett upphandlat férvalsalternativ.

| Collectums upphandlade utbud kan den som dénskar gdra egna val bland
fem olika bolag inom traditionell férsékring och fem fondférsakringsbolag
som tillsammans erbjuder 119 fonder.

Den ena hélften av premien i ITP 1 placeras i en traditionell férsakring, fér
att garantera en viss pension. Den andra halften av premien kan placeras
antingen i traditionell férsakring eller i fondférsakring.

Fondférsakring har en hogre risk och kan ge mojlighet till hdgre avkastning,
men innehaller ingen garanti. Den som inte vill géra aktiva val far del av
systemets férdelar genom att fa sina pengar placerade i ett tryggt och fér-
manligt férval (traditionell férsékring).

For den som vill flytta sitt tjdnstepensionskapital till en annan férvaltare har
flyttkostnaden inom ITP alltid varit kraftigt prispressad. | manga fall kostar
det ingenting att flytta, och aldrig mer an 500 kronor per férsakring.

Tjanstemannen far en dverblick dver all information genom att logga in pa

Avtalat.se. Avtalat har bildats av Svenskt Naringsliv, PTK och LO for att goéra

det enkelt for bade anstéllda och arbetsgivare att hitta information om kol- a a

lektivavtalad pension och férsékring. PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET
En ryggsack latt att bara och andra férsakringar som &r bra att ha, sd&som

Tjanstepensionen ITP kan liknas vid en ryggsack arbetsskadefdrsakring, ersattning till den som
som féljer med den anstéllda under hela arbets-  blivit langvarigt sjuk och ekonomiskt skydd till
livet. | ryggsacken finns bade tjanstepension familjen om det varsta skulle handa.



Hur har tjanstepensionen ITP utvecklats?

Avtalet om den férsta ITP-planen undertecknades redan 1960. Ar 2007
trddde en ny ITP-plan i kraft som innehaller tva delar: ITP 1 och ITP 2.
Collectum skotte upphandlingen av forvaltare till den nya planen, och fér-
handlade i ett slag ner avgifterna med i genomsnitt 65 procent. Fran den
1januari 2023 kommer den som omfattas av ITP 1 att tjdna in dlderspension
upp till 66 ars alder istallet for 65 &r. Aven ratten att f4 ITP sjukpension har
hojts till 66 ar, fér bade ITP 1och ITP 2.

Hur skiljer sig kollektivavtalad tjanstepension
fran annan tjanstepension?

Aven om man jobbar pé ett féretag som inte har kollektivavtal kan man ha
tjdnstepension. Da far arbetsgivaren pa egen hand upphandla ett forsak-
ringsbolag.

Manga fdéretag som inte har kollektivavtal sdger sig erbjuda ”en tjanstepen-
sion i nivd med kollektivavtalets”. Det innebar ofta att premien som arbets-
givaren betalar varje manad &r i nivda med vad man far inom exempelvis
tjdnstepensionen ITP 1. Men det ar nastan omojligt for enskilda arbetsgivare
att férhandla fram sa 1dga avgifter som finns inom kollektivavtalet. Det &r
helt enkelt svart att dvertraffa forhandlingskraften hos 2,7 miljoner tjéanste-
man och 37 000 fbéretag. Det innebar sannolikt att en tjdnsteman som har
en tjanstepension som inte &r kollektivavtalad far ut en betydligt lagre pen-
sion jamfoért med en tjansteman som haft kollektivavtalad tjanstepension,
aven om de inbetalda premierna ar desamma.

Rakneexemplet nedan visar att hdgre avgifter sdnker tjdnstepensionskapita-
let i slutdndan. Det kan handla om stora belopp.

Totalt inbetalt Avgift i Kostnad avgifter pa Totalt pensionskapital
belopp efter procent pensionskapitalet, efter 40 ar, efter

40 ar totalt under 40 ar avgifter och tillvaxt
480 000 kr 0,21 50 000 kr 1808 000 kr

480 000 kr 0,83 196 000 kr 1546 000 kr

480 000 kr 2,30 539 000 kr 1080 000 kr

Collectum har réknat pa tre sparare med olika avgiftsnivaer, dar avsatt-
ningen till tjanstepensionen ar 1 000 kronor i manaden under 40 ar i arbets-
livet. Med den l&gsta avgiften blir tjanstepensionen hela 727 000 kronor
hégre, jamfért med den hdgsta avgiften - allt annat lika.

Skalet till att en ganska liten skillnad i avgift ger sa stor effekt pa pensions-
kapitalet ar att avgiften ger en negativ ranta pa ranta-effekt. Varje insatt
krona ger avkastning fram tills att pengarna tas ut, och nar den avkast-
ningen l&ggs till kapitalet ger den ocksa rénta. Det innebér att kapitalet
vaxer allt snabbare med aren. P& samma satt urholkar en hdg pensionsavgift
kapitalet mer och mer dver tid. Darfér drar den som betalar 1aga avgifter
ifran mer och mer.

Lagre pensionskapital
med en procentenhet
hogre avgift

- 261 000 kr
- 727 000 kr
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Sa har vi gjort berdkningen:
M Vihar utgatt fran tre avgiftsnivaer: 0,21 procent som ar genomsnittet for fond- B Avséattningen ar 1 000 kronor i manaden.
forsakring inom tjanstepensionen ITP, 0,83 procent som ar genomsnittet for alla B Spartiden &r 40 &r.
fonder pa den 6ppna marknaden och 2,3 procent som &r en vanlig avgiftsniva i B Avkastningen &r 6 procent per &r.

manga tjanstepensioner utanfor kollektivavtalet.

Sex av tio

@
64 procent av svenskarna har hogt fortroende for att tjdnstepensionen '
hos en arbetsgivare med kollektivavtal ger mycket pension foér peng- ®
arna. Bara var fjarde, 25 procent, har hogt fortroende for en tjanstepen- ?
sion som arbetsgivaren sjalv har upphandlat, enligt en Sifoundersékning.

=le =P3e
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Varfér upphandlar Collectum tjanstepension?

Upphandlingen sker pa uppdrag av Svenskt Naringsliv och PTK. Syftet med
upphandlingarna ar att kvalitetssakra ITP och bidra till att privatanstéllda
tjansteman far en sa hdg pension som mojligt.

Den totala effekten av upphandlingarna ar ett pensionskapital som ar 14
procent hdgre vid pensionstillfallet, jdmfért med motsvarande sparande pa
den 6ppna marknaden. Fér en genomsnittlig privatanstalld tjansteman som
har haft tjanstepensionen ITP hela livet kan det innebéara drygt 330 000
kronor mer i pensionskapital.

Med fem upphandlingar att se tillbaka pa kan vi konstatera att det har fun-
nits onddigt héga avgifter pad pensionsmarknaden. Upphandlingsmodellen
inom ITP ar en effektiv marknadslésning som har skapat konkurrens och
avgiftspress i en bransch som ogarna sanker priserna.

Tjanstepensionsmarknaden astadkom inga som helst avgiftssankningar pa
eget initiativ mellan dren 1990 och 2007, da de privatanstallda tjansteman-
nen fritt kunde valja bland ett tjugotal olika férsakringsbolag som férvaltare
av tjanstepensionen.


https://www.collectum.se/sv/Om-oss/Pressrum/Pressrum/2019/Ny-Sifoundersokning-Hogt-fortroende-for-kollektivavtalad-tjanstepension/

Vad behéver den anstdllda sjalv gora?

Tjdnstepensionen foljer med tjanstemannen under
arbetslivet. Det racker med att se dver sin tjanste-
pension vid ett fatal tillfallen i livet: n&r man borjar
jobba férsta gadngen eller byter jobb, om man far
barn, n&r barnen blir stora, ndr man narmar sig 55 ar
och nér det &r dags att gd i pension. Arbetsgivare
och fackfoérbund har tillsammans sett till att den
anstéllda far mesta mojliga pension fér pengarna.

For att gdra det enklare for arbetsgivare och
anstallda har Avtalat bildats. Avtalat ags gemen-
samt av Svenskt Naringsliv, LO och PTK. Avtalats
ambition &r att alla ska forsta och uppskatta
pension och férsakring via jobbet, aven innan det
behdvs. Hos Avtalat kan alla som arbetar, eller ar
arbetsgivare, i den privata sektorn fa information
och vagledning om hur kollektivavtalad tjanste-
pension och férsakringar fungerar. Mer information
finns pa avtalat.se.

Men man maste inte valja. Vi har sett till att dven
den som inte vill géra aktiva val far del av systemets
fordelar. Den sparare som inte véljer forvaltare far
sina pengar placerade i ett tryggt och féormanligt
forvalsalternativ.

Jamforelse av pensionskapitalet med och utan ITP

2500000

2064 000 kr
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Ett val som kan vara klokt att gdra ar att se dver
efterlevandeskyddet. Den som har smabarn kan
ldgga till efterlevandeskydd som en extra livfor-
sakring, medan den som inte har stort ekonomiskt
ansvar for familjen istallet kan valja bort det fér att
Oka sin egen pension.

Hur mycket hégre
blir pensionskapitalet?

Réakneexemplet visar hur mycket hégre pensions-
kapital de upphandlade, lagre avgifterna inom bade
fondférsakring och traditionell férsakring kan ge for
en genomsnittlig privatanstalld tjansteman.

Exemplet utgar fran de genomsnittliga avgifterna
inom tjanstepensionen ITP och priset pd motsva-
rande tjanstepensioner pa den dppna marknaden.
Med ITP blir avgifterna 203 000 kronor lagre under
ett arbetsliv.

Resultatet av de lagre avgifterna och ranta pa
ranta-effekten blir att tjdnstepensionen ITP efter ett
arbetsliv pa 40 ar ger ett pensionskapital som &ar
hela 334 000 kronor, eller 14 procent, storre.

2398 000 kr

Jamforelse av

W ackumulerade avgifter och

M kapital vid pensionering
mellan tjdnstepensionen ITP och
genomsnittet for motsvarande
tjanstepensioner pa den 6ppna
marknaden.

m Ackumulerade avgifter (inom ITP
dven inklusive Collectums premieavgift)

w Kapital vid pensionering

UTAN UPPHANDLING

MED TIANSTEPENSIONEN ITP

Berdkning med en avgift pa genomsnittet for
motsvarande tjanstepensioner som ITP,

men pa 6ppna marknaden.

Sa har vi gjort berdkningen:
Berékningen bygger pa en person fodd
1982 som &r 25 ar vid den forsta upp-
handlingen 2007. Personen bdrjar arbeta
vid 25 ars alder och har da en ingangslon
pa 23 000 kronor (33 000 kronor i 2024
ars penningvérde) och tjanar in till ITP 1.

Berakning med en avgift pa genomsnittet for
de upphandlade sparprodukterna efter
respektive upphandling.

Personen gar i pension vid 65 ars alder
2047.50 procent av premien ar placerad
i en traditionell férsakring. 50 procent ar
placerad i en fondforsakring. Vi har utgatt
fran genomsnittliga avgifter vid respek-
tive upphandling.

Variabler
Avkastning: 4,5 procent/ar

Inflation: 2,0 procent/ar

Loneutveckling: 1,7 procent utéver
inflation/ar

Skatt: 0,4 procent/ar



Tjanstepensionen ITP
- ett livslangt trygghetspaket

Tjanstepensionen ITP &r mer an bara pension - med kollektivavtalet ingar ett helt paket
med forsakringar och skydd, bade under och efter arbetslivet. For arbetsgivare ar det ett
enkelt satt att vara trygg med att de anstallda har bra forsakringar. For anstallda innebar
det en trygg och enkel 16sning som féljer med genom hela livet. Utdver tjanstepension
ingar dessa delar:

Sjukpension

Den som drabbas av sjukdom far ersattning fran arbetsgivaren och Fdrsak-
ringskassan under de férsta 90 dagarna. Men den som blir Idangvarigt sjuk
och har tjanstepension far &ven en viss del fran ITP, fran dag 91. Ersattningen
betalas ut av Alecta och tacker en del av inkomstbortfallet, vilket innebar att
en anstalld kan fa cirka 80 procent av |6nen.

Den som drabbas av langvarig sjukdom kan fortsatta att leva sitt liv utan att
behdva ge avkall pa alltfér mycket av sin vanliga materiella standard. Ur ett

samhallsperspektiv bidrar det till stabilitet och avlastning fran de offentliga

stédsystemen.

Tjanstegrupplivforsdakring (TGL)

Tjanstegrupplivférsakringen (TGL) ger familjen ett skattefritt engangsbe-
lopp om 343 800 kronor (6 prisbasbelopp) (2024), nar en anstalld med ITP
dor fére 55 ars alder. Forsakringen galler sa ldnge personen &r anstalld, och
upphdr nér personen gar i pension eller som senast nar hen fyller 70 ar. Det
ar arbetsgivaren som betalar och inget skydd som den anstéllda sjalv beho-
ver lagga till.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Om en anstélld drabbats av en arbetsskada kan hen fa ersattning, ibland
aven om det inte har utgatt ndgon ersattning fran Férsakringskassan. Alla
anstallda omfattas pa lika villkor och utan halsoprévning.

Kompetens- och omstéallningsstod

Det nya huvudavtalet om trygghet, omstallning och anstéllningsskydd som
tecknades 2022 ger bade anstallda och personer mellan jobb ratt till kom-
petens- och omstallningsstdd. Privatanstéallda tjansteman som vill utveckla
sin kompetens eller byta karridr mitt i arbetslivet kan fa stoéd fran TRR. TRR
ar en av Sveriges aldsta omstallningsorganisationer och dgs av Svenskt
Naringsliv och PTK.




Familjepension

For den som har ITP 2 och tjanar éver 7,5 inkomstbasbelopp, vilket 2024
motsvarar 47 625 kronor i manaden, ingar &ven familjepension. Det innebar
att efterlevande make, maka eller registrerad partner far pension hela livet
ut om hen:

B har gift sig med den ITP-férsdkrade innan hen fyllde 60 ar

B har gift sig med den ITP-férsakrade efter det att hen fyllt 60 ar och de
varit gifta i fem ar eller har gemensamma barn.

En sambo kan aldrig fa ersattning fran ITP:s familjepension. Eventuella barn
far ocksa pension fram till och med den manad de fyller 20 &r. Om den
efterlevande maken, makan gifter om sig fére 60 ars alder, upphodr pensions-
utbetalningarna..

Framtida/kommande premier till familjepensionen gar att styra om till den
egna alderspensionen, ITPK, vilket framfér allt kan vara intressant fér den
som inte &r gift eller har barn under 20 ar. Denna atgéard dkar da pa den
anstélldes egen pension. Den tidigare intjanade familjepensionen ligger kvar En tusenlapp
och det gar inte att ga tillbaka till att fa ITP 2 familjepension i framtiden. s 2

d ° e extra i manaden

Att villja bort terbetalningsskyddet

Aterbetalnin gsskydd pa tjinstepensionen nar barnen har flyttat
hemifran kan ge en tusenlapp mer i ménaden

Aterbetalningsskydd &r ett tillagg till tjdnstepensionen som innebér att e o
e e . i som pensionar. Rakneexemplet bygger pa

den anstalldas familj far det samlade vardet av den intjanade pensionen N
nar hen dér. Om personen doér innan hen gatt i pension betalas pengarna el som.wdoZS ars alder tjanar
ut som ett manadsbelopp i fem ar. Om man gar bort medan pension 26 500 kronor i manaden och har en
betalas ut dvertar familjen de utbetalningar som aterstar. beraknad slutidn pa 52 000 kronor.

Aterbetalningsskydd ingdr inte automatiskt i ITP, eftersom alla inte har
behov av det. Darfor kravs det att man gor ett aktivt val. Man betalar ingen
avgift for aterbetalningsskyddet, men det innebar &nda en indirekt kostnad
eftersom man gar miste om intakter fran arvsvinster. Det innebéar att pensio-
nen blir hdgre fér den som inte l&dgger till aterbetalningsskydd.

Familjeskydd

Familjeskydd gar att lagga till om man vill att den nédrmaste familjen ska fa
en ersattning varje manad om man avlider innan pensionen. Skyddet géaller
sa ldnge man arbetar fér en arbetsgivare som betalar fér tjdnstepension ITP,
och upphor nar det inte langre betalas in pengar till den anstalldes ITP.

Kostnaden fér skyddet beror pa hur hdg niva pa skyddet man valjer, och
Okar i takt med stigande alder. Kostnaden dras fran de pengar som arbetsgi-
varen satter in till tjanstepensionen.

Garanti

Inom ITP-planen finns sarskilda garantibestdmmelser, som ersatter den
anstallda om arbetsgivaren gar i konkurs eller har férsummat sina plikter, till
exempel genom att inte betala in premier. Det innebar att man som anstalld
har sin tjadnstepension tryggad, &ven om arbetsgivaren inte skoter sina atag-
anden. Garantin finansieras av parternas garantistiftelse.

n



Svenskt Naringsliv

Svenskt Naringsliv samlar 60 000 féretag och 48 bransch- och arbetsgivarorganisationer.
Vi &r vad vi heter - résten for det svenska naringslivet. Vi driver de fragor som &r viktiga
for alla foretag, oavsett bransch och storlek. Men var uppgift &r ocksa att ge rost at alla de
foretag och branscher som annu inte finns, men som kan uppsta om forutsattningarna och
klimatet &r ratt.

PTK

PTK &r Sveriges privattjansteman. Vi ar 26 fackforbund med mer an en miljon medlemmar.
Med samlad styrka och expertis forhandlar vi for hdgre pension, tryggare férsakringar,
battre arbetsmiljé och 6kat inflytande.

Collectum

Collectum ags av arbetsmarknadens parter med syftet att administrera tjanstepensionen
ITP, som har férhandlats fram av Svenskt Naringsliv och PTK. Malet &r att privatanstallda
tjansteman ska fa sa hog pension som mojligt. Collectum férmedlar arligen ungefar 60
miljarder kronor i tjdnstepensionspremier fran arbetsgivare med kollektivavtal.
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