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Domsreferat av skiljedom meddelad i Stockholm den 9 mars 2026 av 

Pensionsskiljenämnden (ITP 2/2025) 

Sören Öman 

Bakgrund 

1. Den 1 juli 2013 kom Sjöfartens Arbetsgivareförbund (SARF) och 

Sjöbefälsföreningen (SBF) överens om ändrade bestämmelser för 

kollektivavtalet ITP-Sjö som innehåller bl.a. följande. 

1 § Omfattning 

Med ITP-Sjö förstås, dels pension enligt uppgörelsen mellan Svenskt 

Näringsliv och PTK om ITP vilken tillämpas av arbetsgivare som är 

medlem i förbund tillhörande Svenskt Näringsliv och därigenom 

bunden av planen till följd av kollektivavtal med PTK, dels 

tillkommande pension till ITP i form av pension vid förtida avgång 

mellan 60 och 65 år. För villkor som inte särskilt regleras nedan, gäller 

i tillämpliga delar uppgörelsen mellan Svenskt Näringsliv och PTK om 

ITP, som antagits av SBF och SARF. 

[…] 

5 § Pensionsmedförande lön 

För sjöbefäl ersätts ITPs regler i ITP-planen, Avdelning I och 

Avdelning 2 med nedanstående. 

För sjöbefäl som omfattas av ITP, Avdelning 2 skall den 

pensionsmedförande årslönen beräknas som 12 gånger månadslönen. 

Denna bestäms på följande sätt: 

A. 1. den aktuella fasta grundlönen (tariff- eller enhetslön) samt värdet 

av kostersättning enligt mellanvarande kollektivavtal och värdet av fri 

kost enligt RSVs anvisningar, 

2. lönetillägg som pensionsavgift ska beräknas på enligt bilaga 1. 

För sjöbefäl med varierande lön beräknas lön enligt punkt 1 ovan som 

medellönen för helt kalenderår eller för den kortare period anställningen 

varat. 
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[…] 

Bilaga 1 […] 

Lönetillägg som pensionsavgift skall beräknas på: 

Examenstillägg 

Kyllasttillägg 

Maskinskötsel tillägg 

Obehörighetstillägg 

Passagerartillägg för telegrafister 

Passagerar- och gästtillägg 

Gästtillägg, tillfälliga gäster 

Provision till ekonomiföreståndare 

Radiotelegrafist/radiotelefonisttillägg 

Smörjartillägg 

Tankfartygstillägg 

Uppassningstillägg  

Ålderstillägg 

2. En person, som numera är pensionär, hade varit anställd som 

befälhavare (fartygskapten) hos ett bolag som var medlem i Sjöfartens 

Arbetsgivareförbund och därmed bundet av kollektivavtal om ITP-Sjö. 

Personen hade ett personligt rederitillägg med ett visst belopp per 

månad och ett s.k. lotstillägg med lotsersättning som betalades med ett 

visst månatligt belopp (lotstillägg) och ett visst belopp per fartygsresa 

till och från viss hamn som personen lotsade samtidigt som personen 

var befälhavare (lotsersättning). Bolaget tog med dessa tillägg till och 

med juni 2013 i rapporteringen av pensionsmedförande lön enligt ITP-

Sjö. Därefter tog bolaget inte med de tilläggen i rapporteringen. 

3. Personen krävde s.k. ITP-garanti för de rederitillägg och lotstillägg med 

lotsersättning som bolaget inte tagit med i rapporteringen av 

pensionsmedförande lön enligt ITP-Sjö. ITP-garanti regleras i punkt 15 

i ITP-avtalet, avdelning 2, mellan Svenskt Näringsliv och 

Förhandlings- och samverkansrådet PTK, som innehåller bl.a. följande. 

15.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal förbundit sig att ansluta sig till 

ITP-planen […] men sedan försummat att teckna, vidmakthålla eller på 

annat sätt fullgöra sina skyldigheter enligt planen eller 

pensioneringsavtalet lämnas likväl ersättning i samma utsträckning som 

om försäkringsavtal träffats och fullgjorts enligt villkoren i denna plan 

till den som arbetar inom det sakliga tillämpningsområdet för sådant av 

arbetsgivaren träffat kollektivavtal som anges i 15.2 nedan. 

Rätt till förmånen enligt kollektivavtalsgarantin föreligger oavsett 

tidpunkt för intjänande. 



  3 

[…] 

Rättsfrågan 

4. Utgör rederitillägg och lotstillägg med lotsersättning 

pensionsmedförande lön enligt ITP-Sjö efter ändringarna 2013? 

Pensionsskiljenämndens bedömning 

och avgörande 

5. Enligt ITP-Sjö utgörs den pensionsmedförande lönen av bl.a. ”den 

aktuella fasta grundlönen (tariff- eller enhetslön)”. Personen gjorde 

gällande att rederitillägget, lotstillägget och lotsersättningen ingick i en 

enhetslön. Ingen av parterna och inte heller ITP-nämnden hade 

emellertid utvecklat vad som menas med enhetslön. 

6. Av det anställningsavtal från 2008 som personen gett in framgick ett 

visst belopp som lön per månad och på annan plats under rubriken 

”Särskilda anteckningar” framgick rederitillägget, lotstillägget och 

lotsersättningen. Det gav tydligt intryck av att den fasta grundlönen är 

det angivna beloppet som lön per månad och inte rederitillägget, 

lotstillägget och lotsersättningen. I åberopade protokoll över 

förhandlingar enligt medbestämmandelagen, från tiden före 

anställningsavtalet, nämndes inte något om enhetslön eller att några 

tillägg eller särskilda ersättningar ska ingå i den fasta grundlönen. 

Pensionsskiljenämnden kunde i handlingarna i skiljemålet, som inte 

utgjorde personens egen argumentation, inte finna något som talade för 

att rederitillägget, lotstillägget eller lotsersättningen ska anses ingå i den 

fasta grundlönen i form av en enhetslön eller annars. 

Pensionsskiljenämndens slutsats blev därför att rederitillägget, 

lotstillägget eller lotsersättningen inte ingått i personens fasta grundlön. 

7. Enligt ITP-Sjö utgörs den pensionsmedförande lönen också av bl.a. 

”lönetillägg som pensionsavgift ska beräknas på enligt bilaga 1”. Inte 

heller när det gäller lönetilläggen i bilaga 1 hade någon av parterna, 

eller ITP-nämnden, utvecklat vad som närmare avses. 
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Pensionsskiljenämnden kunde dock konstatera att rederitillägg, 

lotstillägg och lotsersättning inte nämns i bilaga 1. Det kunde således 

inte anses utrett att rederitillägget, lotstillägget eller lotsersättningen 

utgör sådana lönetillägg som pensionsavgift ska beräknas på enligt 

bilaga 1. 

8. Det blev därför Pensionsskiljenämndens slutsats att rederitillägget, 

lotstillägget och lotsersättningen inte utgör pensionsmedförande lön 

enligt ITP-Sjö och att ITP-garanti därmed inte kan göras gällande 

avseende rederitillägget, lotstillägget och lotsersättningen. Personens 

yrkande avslogs och personen skulle slutligen svara för arvodena till 

skiljemännen, utom ordföranden. 
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