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Bakgrund

Den 1 juli 2013 kom Sjofartens Arbetsgivareférbund (SARF) och
Sjobefilsforeningen (SBF) Overens om édndrade bestdmmelser for
kollektivavtalet ITP-Sj6 som innehéller bl.a. foljande.

1 § Omfattning

Med ITP-Sj6 forstés, dels pension enligt uppgorelsen mellan Svenskt
Naringsliv och PTK om ITP vilken tillimpas av arbetsgivare som é&r
medlem 1 forbund tillhérande Svenskt Niringsliv och déarigenom
bunden av planen till f6ljd av kollektivavtal med PTK, dels
tillkommande pension till ITP i form av pension vid fortida avgang
mellan 60 och 65 r. For villkor som inte sérskilt regleras nedan, géller
1 tillampliga delar uppgorelsen mellan Svenskt Néringsliv och PTK om
ITP, som antagits av SBF och SARF.

[...]
5 § Pensionsmedforande 16n

For sjobefdl ersitts ITPs regler 1 ITP-planen, Avdelning I och
Avdelning 2 med nedanstaende.

For sjobefdil som omfattas av ITP, Avdelning 2 skall den
pensionsmedforande arslonen berdknas som 12 ganger manadslonen.
Denna bestdms pa foljande sétt:

A. 1. den aktuella fasta grundlonen (tariff- eller enhetslon) samt virdet
av kostersdttning enligt mellanvarande kollektivavtal och vérdet av fri
kost enligt RSV anvisningar,

2. lonetillagg som pensionsavgift ska berdknas pa enligt bilaga 1.

For sjobefdl med varierande 16n berdknas 16n enligt punkt 1 ovan som
medellonen for helt kalenderér eller for den kortare period anstidllningen
varat.



[...]
Bilaga 1 [...]
Lonetillagg som pensionsavgift skall berdknas péa:

Examenstilliagg

Kyllasttilligg

Maskinskétsel tillagg
Obehorighetstilldgg
Passagerartilligg for telegrafister
Passagerar- och gésttilligg
Gasttillagg, tillfalliga géster
Provision till ekonomiforestdndare
Radiotelegrafist/radiotelefonisttilligg
Smorjartillagg

Tankfartygstilldgg
Uppassningstillagg

Alderstilligg

En person, som numera &r pensiondr, hade varit anstdlld som
befdlhavare (fartygskapten) hos ett bolag som var medlem i Sjéfartens
Arbetsgivareforbund och darmed bundet av kollektivavtal om ITP-S;jo.
Personen hade ett personligt rederitilligg med ett visst belopp per
manad och ett s.k. lotstilldgg med lotsersadttning som betalades med ett
visst manatligt belopp (lotstilligg) och ett visst belopp per fartygsresa
till och fran viss hamn som personen lotsade samtidigt som personen
var befilhavare (lotserséttning). Bolaget tog med dessa tilldgg till och
med juni 2013 i rapporteringen av pensionsmedforande 16n enligt ITP-
Sjo. Dérefter tog bolaget inte med de tilldggen i rapporteringen.

Personen kravde s.k. ITP-garanti for de rederitillagg och lotstilldgg med
lotsersdttning som bolaget inte tagit med 1 rapporteringen av
pensionsmedforande 16n enligt ITP-Sj6. ITP-garanti regleras i punkt 15
1 ITP-avtalet, avdelning 2, mellan Svenskt Néringsliv och
Forhandlings- och samverkansréddet PTK, som innehaller bl.a. foljande.

15.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till
ITP-planen [...] men sedan forsummat att teckna, vidmakthélla eller pa
annat sdtt fullgéra sina skyldigheter enligt planen eller
pensioneringsavtalet limnas likvil ersdttning i samma utstrackning som
om forsdkringsavtal traffats och fullgjorts enligt villkoren i denna plan
till den som arbetar inom det sakliga tillimpningsomradet for sddant av
arbetsgivaren traffat kollektivavtal som anges i 15.2 nedan.

Rétt till formanen enligt kollektivavtalsgarantin foreligger oavsett
tidpunkt for intjdnande.



Rittsfragan

Utgor  rederitilligg  och  lotstilligg  med  lotserséttning
pensionsmedforande 16n enligt ITP-Sj6 efter &ndringarna 2013?

Pensionsskiljenamndens bedomning
och avgorande

Enligt ITP-Sj6 utgdrs den pensionsmedférande 16nen av bl.a. ”den
aktuella fasta grundlonen (tariff- eller enhetslon)”. Personen gjorde
gillande att rederitillagget, lotstilligget och lotserséttningen ingick 1 en
enhetslon. Ingen av parterna och inte heller ITP-nimnden hade
emellertid utvecklat vad som menas med enhetslon.

Av det anstéllningsavtal frdn 2008 som personen gett in framgick ett
visst belopp som 16n per ménad och pad annan plats under rubriken
”Sarskilda anteckningar” framgick rederitilligget, lotstilldgget och
lotserséttningen. Det gav tydligt intryck av att den fasta grundlénen ar
det angivna beloppet som 16n per méinad och inte rederitilligget,
lotstillagget och lotsersdttningen. [ &beropade protokoll Gver
forhandlingar enligt medbestimmandelagen, frén tiden fore
anstillningsavtalet, nimndes inte ndgot om enhetslon eller att nagra
tilligg eller sdrskilda ersdttningar ska ingé i1 den fasta grundlonen.
Pensionsskiljendmnden kunde 1 handlingarna i skiljemélet, som inte
utgjorde personens egen argumentation, inte finna nagot som talade for
att rederitillagget, lotstillagget eller lotserséttningen ska anses inga i den
fasta grundlonen 1 form av en enhetslon eller annars.
Pensionsskiljendmndens slutsats blev darfor att rederitilligget,
lotstillagget eller lotserséttningen inte ingétt i personens fasta grundlon.

Enligt ITP-Sj6 utgdrs den pensionsmedforande 16nen ocksa av bl.a.
’lonetilligg som pensionsavgift ska berdknas pé enligt bilaga 1. Inte
heller ndr det géller 16netillaggen i bilaga 1 hade négon av parterna,
eller ITP-ndamnden, utvecklat vad som ndrmare avses.
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Pensionsskiljendmnden kunde dock konstatera att rederitilligg,
lotstilldgg och lotsersdttning inte ndmns 1 bilaga 1. Det kunde sdledes
inte anses utrett att rederitilligget, lotstillagget eller lotserséttningen
utgor saddana lonetilligg som pensionsavgift ska berdknas pa enligt
bilaga 1.

Det blev darfor Pensionsskiljenimndens slutsats att rederitillagget,
lotstillagget och lotsersittningen inte utgér pensionsmedforande 16n
enligt ITP-Sj0 och att ITP-garanti dirmed inte kan goras géillande
avseende rederitillagget, lotstilligget och lotsersittningen. Personens
yrkande avslogs och personen skulle slutligen svara for arvodena till
skiljeminnen, utom ordféranden.
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