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1 Andringslogg

Sid. Kap/ Beskrivning av andring Kraver
Avsnitt testning
12 4.1.7 Ny information om pensionsalder och rapportering nej
21 4.4.4 Ny information om pensionsalder och rapportering nej
13 4.1.8 Ny information om pensionsalder och rapportering nej
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2 Kravspecifikation fér ITP-modul

2.1 Inledning

Denna kravspecifikation dr avsedd for foretag som ska implementera eller har
implementerat Collectums ITP-modul for forsakringshindelser (nyanmaélan, forflyttning
av anstdllda, anméla 16n och avanmélan).

Om ni har négra synpunkter pd Collectums kravspecifikationer, kontakta oss girna pa
etgruppen@collectum.se.

2.2 Bakgrund

Tjéanstepensionen ITP kompletterar det skydd vi har genom den allménna foérsdkringen
och bygger pa ett avtal mellan Svenskt Néringsliv och PTK. Parterna enades om ett nytt
ITP-avtal som borjade gélla den 1 juli 2007. Fér mer information om ITP-avtalet hinvisar
vi till vir hemsida www.collectum.se.

ITPs Sjoavtal skiljer sig i vissa avseenden fran det ITP-avtal som géller for landanstéllda
tjdnstemédn. Det géller bland annat lonebegrepp, regler for vikarier samt ersittning vid
sjukdom. Rederier och andra foretag som dr medlemmar i Sjofartens Arbetsgivareforbund
eller har tecknat kollektivavtal, ett s& kallad hingavtal, med Sjobefdlsforeningen ska
tillampa I'TPs Sjoavtal for sina anstillda sjobefél. Ett sidant avtal omfattar dven vanlig
ITP f6r landanstéllda tjanstemain, for vilka det ordinarier regelverket for ITP giller, se
separata kravspecifikationer.

ITPs Sjoavtal innehaller tva delar:

e TP I Sj6 med premiebestdmd dlderspension som géller {for sjobefdl fodda 1979
eller senare.

e [TP 2 Sj6 med forménsbestimd alderspension som géller for sjobefdl fodda 1978
eller tidigare.

ITP 1 Sj6 kan gélla for samtliga sjobefél oavsett alder om arbetsgivaren har fatt ett
godkinnande att enbart tillampa ITP 1 Sjo.

2.3 Allman beskrivning

Enligt Collectums definition sé skapar en s.k. ITP-modul en fil i XML-format med
personuppgifter relevanta for administrationen av ITP, som 6verfors digitalt till
Collectum. Kravspecifikationen avser att definiera filformat och falt samt beskriver de
personuppgifter som formedlas i filen.

Uppdatering av Kravspecifikation for ITP-modulen sker vid behov for att f6lja vid var tid
gillande ITP-regelverk eller andra krav som paverkar ITP-administration. En ny version
ersétter foregdende kravspecifikation. De aviserade édndringarna trider generellt i kraft sex
manader efter publicering enligt Collectums rutiner for inférande om inget annat anges
(via av Collectum valda aktuella kommunikationskanaler).

Kravspecifikation for ITP-modul Sida 5 av 25
ITP 1 Sj6 version 8.2
Collectum AB December 2025


mailto:collectumpalevadminfragor@collectum.se

Aktuell Kravspecifikation for ITP-modulen finns att tillgé pa Collectums hemsida.

2.4 Forklaring av kravspecifikationens versionsnummer
Kravspecifikationens versionsnummer uppdateras enligt foljande:

e Vid fordndring som kriaver ny systemfunktionalitet hos foretag med ITP-modul
uppdateras kravspecifikationens versionsnummer frdn exempelvis 1.0 till 2.0.

e Vid fortydliganden, textforandringar, etc. som inte kréver ny systemfunktionalitet
uppdateras kravspecifikationens versionsnummer frdn exempelvis 1.1 till 1.2.
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3 Information om filen

En fil kan innehalla alla typer av forsdkringshéndelser (ex.vis. nyanmailan, 16neéndring,
avanmadlan samt forflyttning) for ett eller flera organisationsnummer inom samma
koncern. Det gér dven att skicka &dndringar f6r ITP 1 och ITP 2 i samma fil.

Applikationen som skapar filen ska gora det med teckenkodning UTF-8.

3.1 Kopplingen mellan kravspecifikation och xml-schema

Vid implementering eller uppdatering av ITP-modulen definierar xml-schemat
filstrukturen och kravspecifikationen innehallet. Géllande version av schema finns pa
Collectums hemsida.

Strukturen nedan visar mappstrukturen f6r schemat.

Mappstruktur paket Version | Xsd Version
paket xml
.\granssnitt\pa\grunduppgifter] TP 3.0 grunduppgifterITP.xsd 3.0.0.0
\arkitekturella 2.0 header.xsd 2.0.0.2
..\paket\pa\avanmalan 2.0 avanmélan.xsd 2.0.04
.\paket\pa\flyttAnstalldalnomKoncern | 3.0 flyttAnstalldalnomKoncern.xsd | 3.0.0.0
..\paket\pa\loneandring 3.0 loneandring.xsd 3.0.0.3
..\paket\pa\nyanmalan 2.0 nyanmalan.xsd 2.1.0.0
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3.2 Filens innehdll

Nedan beskrivs vilka uppgifter som ska finnas med i filens header samt i de olika
forsdkringshindelserna. Om inget annat anges ar uppgifterna obligatoriska och ska finnas

med for respektive hiandelse enligt xml-schemat.

Filer som skickas via SSEK ska dven innehalla uppgifter om leveransinformation. For mer
information om SSEK, vinligen kontakta Collectum via etgruppen@collectum.se.

Granssnittsterm Opt | Typ Not
Header
SkickatFran 1:1 | Char 1
SkickatTill 1:1 | Char 2
Timestamp 1:1 | DateTime, Fractions | 3, 4
Sekvensnummer 1:1 | Integer 5
Produktion 1:1 | Boolean 6
Organisationsnummer 1:1 | Char(13) 20
User 0:1 | Char(12) 8
Filnamn 0:1 | Char 8
Nyanmalan
Handelsenummer 1:1 | Integer 9
Organisationsnummer 1:1 | Char(13) 7
Kostnadsstalleld 1:1 | Integer(3) 10
Avtalsplanid 1:1 | Integer(10) 11
Personnummer 1:1 | Char(13) 12
Handelsetidpunkt 1:1 | Date 13
Efternamn 1:1 | Char(60) 14
Fornamn 1:1 | Char(80) 15
Manadslon 1:1 | Integer(15) 16
AvtaladManadslon 1:1 | Integer(15) 21
Tidsstampel 1:1 | DateTime, Fractions | 3, 4
FlyttAnstalldalnomKoncern
Handelsenummer 1:1 | Integer 9
Organisationsnummer 1:1 | Char(13) 7
Kostnadsstalleld 1:1 | Integer(3) 10
Avtalsplanid 1:1 | Integer(10) 11
Personnummer 1:1 | Char(13) 12
Handelsetidpunkt 1:1 | Date 13
OrganisationsnummerFran 1:1 | Char(13) 17,7
KostnadsstalleldFran 1:1 | Integer(3) 18, 10
AvtaladManadslon 1:1 | Interger (15) 21
Tidsstampel 1:1 | DateTime, Fractions | 3, 4
Loneandring
Handelsenummer 1:1 | Integer 9
Organisationsnummer 1:1 | Char(13) 7
Kostnadsstalleld 1:1 | Integer(3) 10
Personnummer 1:1 | Char(13) 12
Handelsetidpunkt 1:1 | Date 13
Manadslon 1:1 | Integer(15) 16
Tidsstampel 1:1 | DateTime, Fractions | 3, 4
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Avanmalan

Handelsenummer 1:1 | Integer 9

Organisationsnummer 1:1 | Char(13) 7

Kostnadsstalleld 1:1 | Integer(3) 10

Personnummer 1:1 | Char(13) 12

Handelsetidpunkt 1:1 | Date 13

Avgangsorsak 1:1 | Integer(1) 19

Tidsstampel 1:1 | DateTime, Fractions | 3, 4

Not

1 Namn pa det féretag som skickar filen.

2 Ange Collectum.

3 Tidpunkt da filen alternativt héindelsen skapas.

Format: YYYY-MM-DDThh:mm:ss

4 Del av sekund da filen alternativt handelsen skapas. Om del av sekund inte kan genereras
anges 0.

5 Obruten stigande positiv nummerserie pad meddelande/hdndelser fran SkickatFran till
SkickatTill. Om en nummerserie inte kan genereras anges 1.

6 Indikerar om filen &r en produktionsfil (= true) eller en testfil (= false).

Virdeforrad: rrue (alt. 1) eller false (alt. 0)

7 For AB, HB, KB, ekonomisk eller ideell forening laggs prefixet 16 till. For enskild firma ska
sekelsiffran 18, 19 eller 20 inga.
Format: XXXXXXXX-XXXX

8 Uppgifterna fylls i av Collectum. User dr lika med personnumret for den som skickar filen
via internetkontoret. Filnamn &r lika med det namn som filen fétt av sdndaren.

9 Anger hidndelsens position i filen.

Format: Loper numeriskt stigande frén 1.

10 Kostnadsstélle (faktureringsadress), tilldelat av Collectum eller tillagt av arbetsgivaren.
Format: 000-999

11 Arbetsgivaren tilldelas en for dem unik identifikation for varje avtalad pensionsplan.
Observera att flera avtalade pensionsplaner kan forekomma for varje enskild arbetsgivare,
las vidare under avsnitten 4.1.5 och 4.2.2.

Format: Sifferkombination som kan fyllas ut med nollor framfor, exempelvis 100" eller
0000000100,
12 Personnummer eller styrkt samordningsnummer, 14s vidare under avsnitt 4.1.4.
Format: CCYYMMDD-NNNN
13 Datum da héndelsen trider i kraft.
Format: AAAA-MM-DD

14 Den anstélldas efternamn. Schemat tillater 60 positioner men vid ldngre namn &n 40
positioner kapas namnet nér filen ldses in.

15 Den anstilldas fornamn. Schemat tillater 80 positioner men vid ldngre namn dn 40 positioner
kapas namnet nar filen ldses in.

16 Kontant utbetald bruttolon anges alltid i hela krontal. OBS Ej negativa viarden. Fér mer
information om vad som ska tas med i begreppet kontant utbetald bruttoln, se avsnitt 4.3
Anmdla lon.

17 Avser det organisationsnummer som den anstillda flyttar fran.

Kravspecifikation for ITP-modul Sida 9 av 25
ITP 1 Sj6 version 8.2
Collectum AB December 2025




For AB, HB, KB, ekonomisk eller ideell forening laggs prefixet 16 till. For enskild firma ska
sekelsiffran 18, 19 eller 20 inga.

Format: XXXXXXXX-XXXX

18

Avser det kostnadsstélle som den anstéllda flyttar fran.
Kostnadsstélle (faktureringsadress), tilldelat av Collectum eller tillagt av arbetsgivaren.
Format: 000-999

19

Arbetsgivaren ska ange orsaken till avanmaélan.

Virdeforrad: 1 eller 9

1 = Avslutad anstillning/Tjénstledighet: forsékring och anstillning avslutas — debitering
upphdor.

9 = Annullera tidigare registrerad avanmalan: forsdkring och anstillning aktiveras igen —
debitering dterupptas.

20

Organisationsnummer for det foretag som skickar filen till Collectum. Kan vara lika med
arbetsgivarens eller av dem utsett sindande foretag.

For AB, HB, KB, ekonomisk eller ideell forening laggs prefixet 16 till. For enskild firma ska
sekelsiffran 18, 19 eller 20 inga.

Format:; XXXXXXXX-XXXX

21

Avtalad manadslon anges alltid 1 hela krontal. Negativa vérden ej tillatna.
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4 Forsakringshandelser

4.1 Nyanmalan

4.1.1 Vilka omfattas av ITP 1 Sj6?

ITP 1 Sj6 giller for sjobefdl fodda 1979 eller senare som har fyllt 18 ar. Anstillda som é&r
under 18 ar omfattas inte av ITP 1 Sj6. Arbetsgivaren ska rapportera en nyanmélan, nér
ett anstéllningsforhallande foreligger, forst den manad som den anstillda fyller 18 éar.
Anmailan ska rapporteras oavsett anstdllningsform for anstéllda vars avtalade
anstéllningsperiod omfattar minst en hel kalenderménad. Det finns inte ndgon nedre grins
for vad som ska anmélas ndr det géller timmar och 16n vid nyanmélan.

ITP 1 Sjo kan dven gélla for samtliga tjénstemén oavsett alder om arbetsgivaren har fatt
ett godkdnnande att enbart tillampa ITP 1 Sj6.

4.1.2 Beraknad manadslon

For mer information om vad som ska inga i1 berdknad manadslon, se avsnitt 4.3.1 Vad ska
inga i berdknad manadslon?

4.1.3 Avtalad mdnadslon

I samband med nyanmilan ska Avtalad ménadslon (4vtaladManadslon) rapporteras som
avser den Overenskomna manadslonen som den som omfattas av ITP1 ska erhalla som
16n.

Detta innefattar dven de anstéllda med en 16n som Overstiger tio inkomstbasbelopp som
efter 6verenskommelse med arbetsgivaren valt att ga 6ver till ITP1.

I de fall dir en Avtalad ménadslon ej har faststéllts ska foljande gélla:

e Om avtalad 16n saknas ska arbetsgivaren sa ldngt det &r mojligt gora en
uppskattning av den avtalade 16nen utifrén forvintad arbetstid. Om arbetstiden
inte gér att uppskatta eller om en uppskattning av den avtalade l6nen skulle kunna
komma att vara till nackdel for den anstéllde si anges 0 kronor som avtalad 16n.

e om den anstillde omfattas av ett sddant avtal pa arbetsplatsen som tillater en
l6pande omforhandling av anstéllningens omfattning, t.ex. en anstéllning som
16per endast 1 vecka for att darefter omforhandlas till ndstkommande vecka, s
ska dven dessa fall resultera i att arbetsgivaren uppger en uppskattad avtalad
manadslon som motsvarar den genomsnittliga anstdllningsomfattningen som en
arbetsgivare uppskattar sig kunna erbjuda den anstillde.

4.1.4 Avtalad 16n och olika anstallningssituationer

Nedan framgér hur den avtalade 16nen paverkas av olika anstédllningssituationer:
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e Om partiell sjukskrivning finns sedan tidigare i samband med nyanmélan sa anges
avtalad 16n utifrdn den omfattning medarbetaren arbetar.

e Om den anstillde dr delvis tjinstledig 1 samband med nyanmélan anges avtalad
16n utifrdn den omfattning den anstéllde arbetar.

e Om den anstéllde uppbaér erséttning frin Forsikringskassan for fordldraledighet
vid nyanmélan anges avtalad 16n utifran ordinarie arbetsomfattning.

e Om den anstillde ar timanstéilld gors i1 forsta hand en uppskattning av den avtalade
l6nen utifrdn forviantad arbetstid. Kan ingen uppskattning goras anges 0 kronor
som avtalad 16n.

4.1.5 Personnummer/samordningsnummer

Observera att ndr en anstdlld som &r rapporterad till Collectum med ett
samordningsnummer erhaller ett svenskt personnummer far inte ndgon ytterligare
nyanmadlan rapporteras. Ni ska dock meddela Collectum det nya personnumret (endast)
via meddelandetjidnsten i Internetkontoret alternativt via brev.

4.1.6 Avtalad pensionsplan

Identifikationskoder for avtalad pensionsplan #r unik for varje arbetsgivare. Aven om
pensionsplanerna dr de samma kan olika arbetsgivare fé olika identifikationskoder. Déarfor
far identifikationskoder for avtalad pensionsplan inte forprogrammeras i systemet med
defaultvirde.

Observera att en arbetsgivare kan ha flera olika avtalade pensionsplaner. Det ar
arbetsgivarens kollektivavtal som styr hur manga olika avtalade pensionsplaner som varje
enskild arbetsgivare har. Det ska darfor inte finnas ndgon begransning i antal avtalade
pensionsplaner i systemet.

4.1.7 Att arbeta efter 65 samt 66 ar

Uppnar den anstillde pensionsélder 65 ar innan 2023-01-31 blir denne automatiskt
avanmaild fran ITP sista datumet i manaden innan 65 drsdagen. Vill arbetsgivaren
fortsitta betala premier for alderspension efter det kan den anstillde anmalas till ITP 1
igen.

Fran och med 2023-01-01 hojs den avtalade pensionsaldern till 66 &r. De som omfattas av
denna har en fortsatt premiedragande ITP-forsdkring med TGL fram tills sista datumet
mdnaden innan de fyller 66 &r. Vid uppnadd pensionsalder blir den anstédllde automatiskt
avanmald fran ITP. Vill arbetsgivaren fortsatta betala premier for dlderspension efter 66
ar kan den anstéllde nyanmalas till ITP 1 igen.

En anstélld som uppnétt pensionsalder 65 ar men ej dnnu 66 ar 2022 ska pd nytt anmaélas
in fran 2023-01-01 ifall denne arbetar kvar med hénsyn till de regelverksdndringar som
ror hojd pensionsalder. Detta ifall man valt att frivilligt inte anmila in den anstillde till
ITP 1 i samband med uppnédd pensionsalder 2022. TGL kommer 1 detta fall tecknas upp
automatiskt.
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4.1.8 Frdn och med 2026-01-01 hojs dldersgransen for ITP sjukpension till 67 ar

En anstilld med ITP 1 omfattas av ITP sjukpension fram till 67 ar fran och med 2026-01-
01 och arbetsgivaren betalar premien for ITP sjukpension fram till 67 &r.

Den hojda aldersgransen paverkar rapporteringen till Collectum, till exempel om
arbetsgivaren frivilligt vill betala premier till lderspensionen fran 66 ar.
Forandringen géller inte for anstéllda som fyllt 66 ar fore 1 januari 2026.

Sa hér fungerar rapporteringen efter 2026-01-01. En anstélld med ITP 1 som fortsétter att
jobba efter 66 ar behover arbetsgivaren inte géra en nyanmélan pa, utan fortsitter
rapportera ménadslon som vanligt. De betalar da bara premie for ITP sjukpension och
TGL.

Vill arbetsgivaren betala alderspension for anstillda med ITP 1 som fyllt 66 ar?

Da betalar de in 16pande kompletterande premier fram till 67 &rs &lder. Nir den anstillda
fyller 67 ar har arbetsgivaren mdjlighet att gora en nyanmélan till ITP 1. Da betalar
arbetsgivaren bara premie for alderspension och TGL.

Fran 2026-01-01 blir anmélan enklare for TGL hos Alecta. Nir du gor en nyanmalan till
tjdnstepensionen ITP for en anstilld som inte fyllt 70 &r, blir anmélan for TGL hos Alecta
automatiskt individuell fran arsskiftet.

4.1.9 Overgdng frén ITP 2 Sj6 till ITP 1 Sjo

En anstilld med en 16n som overstiger tio inkomstbasbelopp kan efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren vilja att gi dver till ITP 1 Sjo. Overgangen kan inte anmilas via fil
utan ska anmaélas pa blanketten Anmdlan om overgang till ITP 1. For mer information
kring regelverket gdllande alternativ ITP samt blankett, se Collectums hemsida.

4.1.10 Ateranstallning

Om en anstéllning forldngs eller om en dteranstillning sker i samma kalenderménad
alternativt 1 den efterfoljande ménaden, och en avanmailan redan har registrerats hos
Collectum sé ska inte en nyanmélan rapporteras. Forutsatt att den ateranstéllda uppfyller
aterintraddeskraven for ITP 1 Sj6 (Se nedan exempel) ska istédllet den tidigare avanmaélan
annulleras, se vidare under avsnitt 4.4.9.2 Annullera registrerad avanmdlan. Vid
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ateranstdllning med mer &n en kalendermanads glapp ska en nyanmailan ddremot
rapporteras forutsatt att intrddeskraven for ITP 1 Sj6 ar uppfyllda.

Exempel 1

Rolf-Peter slutar sin anstéllning den 12 januari och ateranstélls den 15 januari. Han
jobbar sedan till den 25 februari. Eftersom han inte har jobbat en hel kalenderménad i
senaste anstéllningen sa ska ingen annullering av registrerad avanmélan eller
nyanmaélan registreras. Avanmélan fran den 12 januari ska gélla.

Exempel 2

Britt-Marie slutar sin anstéllning den 12 januari och ateranstills den 15 januari. Hon
jobbar sedan léngre 4n sista februari. Eftersom hon har jobbat en hel kalenderménad i
senaste anstéllningen s ska avanmailan frén den 12 januari annulleras.

4.1.11 Internationaliseringsavtalet
Anmilan om utlandstjanstgoring kan inte rapporteras via fil. Anstidllda som ska omfattas
av internationaliseringsavtalet ska anmélas pé blanketten Anmdlan om
utlandstjdnstgoring. Blanketten anvénds dven ndr utlandstjanstgéringen ar avslutad. For
mer information och blankett, se Collectums hemsida.

4.1.12 Kompletterande premier

Anmilan om kompletterande premier kan inte rapporteras via fil, mer information och
blanketter finns att himta pa Collectums hemsida.

4.1.13 Tjansteman som inte omfattas av ITP

Anstillda som ska undantas fran ITP kan inte rapporteras via fil och ska anmalas via
blankett till Collectum. For blanketter och mer information om regelverket gillande
avstiende, uttrdde och undantag fran ITP-planen, se Collectums hemsida.
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4.2 Forflyttning av anstallda

4.2.1 Hur och nar en anstalld kan forflyttas?

Héandelsen FlyttAnstalldalnomKoncern kan anvédndas vid

e forflyttning mellan organisationsnummer inom samma koncern — detta kan ske
retroaktivt, innevarande manad eller en manad framaét i tiden

e byte av kostnadsstille (fakturaadress) inom samma organisationsnummer — detta
kan ske for innevarande manad eller en ménad framat i tiden

e byte av avtalad pensionsplan — detta kan ske retroaktivt, innevarande manad eller
en ménad framat i tiden (Overgéng till ITP 1 i samband med val av alternativ ITP
kan inte rapporteras via fil).

Observera att dven anstillda som &r fordldralediga kan forflyttas via hdndelsen
FlyttanstalldalnomKoncern. Observera att nir hiandelsen FlyttanstalldalnomKoncern
anvinds ska inte ndgon avanmaélan eller nyanmailan rapporteras.

4.2.2 Lonerapportering vid forflyttning

Niér hindelsen FlyttAnstalldalnomKoncern rapporteras foljer den registrerade
manadslonen for flyttidpunkten med ofordandrad. Detta géller dven ett eventuellt
efterféljande 16neforlopp. ka en annan manadslon gélla ska det rapporteras separat, for
mer information se avsnitt 4.3 Anmdla I6n.

Avtalad 16n ska alltid rapporteras pa nytt i samband med FlyttAnstalldalnomKoncern nér en
anstélld flyttas mellan organisationsnummer. For mer information, se avsnitt 4.1.3 om
avtalad 16n.

4.2.3 Forflyttning av anstallda som valt alternativ ITP

For anstéllda som valt ITP 1 Sj6 i sin alternativa ITP-16sning géller detta val endast for
den aktuella arbetsgivaren. Vid varje anstillningsbyte, dven nir bytet sker mellan

arbetsgivare 1 samma koncern, ska ett nytt stéllningstagande om pensionslosning (ITP 2
Sjo for hela I6nen, alternativ ITP eller 6vergang till ITP 1 Sj6) rapporteras via blankett.

Finns ett koncerndirektiv registrerat innebér det att anstéllda som valt alternativ ITP
oforandrat forflyttas mellan arbetsgivare inom koncernen. Om valet av alternativ ITP inte
langre ska gélla behover arbetsgivaren kontakta Collectum. For mer information om
koncerndirektiv, se Collectums hemsida.

4.2.4 Internationaliseringsavtalet

Om en anstélld, som omfattas av internationaliseringsavtalet, forflyttas mellan
organisationsnummer inom samma koncern maste en ny anmélan rapporteras om
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utlandstjénstgoringen ska fortsétta att gélla. For mer information och blankett, se
Collectums hemsida.

4.2.5 Kompletterande premier

Om en anstélld, som omfattas av en 16pande kompletterande premie, forflyttas mellan
organisationsnummer inom en koncern ska en ny anmilan om 16pande kompletterande
premie rapporteras for att den ska fortsitta att gélla. Notera att anmilan om
kompletterande premier inte kan rapporteras via fil. For mer information och blankett, se
Collectums hemsida.

4.2.6 Tjansteman som inte omfattas av ITP

Anstillda som valt att inte omfattas av ITP kan inte forflyttas via fil. En ny anmélan om
uttrade, undantag eller avstaende ska anmélas via blankett till Collectum. F6r blanketter
och mer information om regelverket géllande avstaende, uttrade och undantag fran ITP-
planen, se Collectums hemsida.

4.2.7 Fusion, likvidation eller konkurs

Niér foretagsstatus dr inledd fusion, likvidation eller konkurs ska inga forflyttningar ske
via fil. Arbetsgivaren ska kontakta Collectum for vidare information.
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4.3 Anmala Ion

4.3.1 Vad ska ingd i berdknad manadslon?

Pensionsmedforande 16n for ITP 1 Sj6 ska anmélas médnadsvis till Collectum och besta av

summan av nedanstaende:

e den fasta manadslonen (tarifflon eller sa kallad enhetslon)

e virdet av kostersattning fritt vivre”

Sammanstdllning av pensionsgrundande vivre for respektive ar:

Pensionsgrundande vivre | Pensionsgrundande vivre | Pensionsgrundande vivre
ar: ar: ar:

2910 kr/man ar 1993 3690 kr/man ar 2002 4755 kr/man ar 2011
2910 kr/méan ar 1994 3870 kr/man ar 2003 4965 kr/méan ar 2012
2910 kr/man ar 1995 3975 kr/man ar 2004 4980 kr/méan ar 2013
2910 kr/méan ar 1996 4050 kr/man ar 2005 5160 kr/méan ar 2014
3155 kr/man ar 1997 4050 kr/man ar 2006 5235 kr/méan 2015
3300 kr/man ar 1998 4110 kr/man ar 2007 5325 kr/man 2016
3460 kr/man ar 1999 4410 kr/man ar 2008 5430 kr/man 2017
3460 kr/man ar 2000 4680 kr/man ar 2009 5625 kr/man ar 2018
3461 kr/man ar 2001 4695 kr/man ar 2010 5835 kr/méan ar 2019
5895 kr/man ar 2020 5985 kr/man 2021 6045 kr/man ar 2022

Dessutom ska nedanstaende lonetilldgg ingd i den pensionsmedforande 16nen (Enligt "ITP
sjo standardplan for tilldggspension till sjobefdl", en 6verenskommelse mellan
Sjobefilens arbetsgivarforbund och Sjobefdlsforeningen fran den 1 juli 2013):

e cxamenstilligg

o kyllasttilligg

e maskinskotseltilligg

e obehorighetstillagg

e passagerartillagg for telegrafister

e passagerare o gisttilligg

o gisttilldgg, tillfdlliga géster

e provision till ekonomiférestdndare

e radiotelegrafist/radiotelefonisttilligg
e smorjartilligg

e tankfartygstilligg
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e uppassningstilligg

o alderstillagg

Utover ovanstaende ska arbetsgivaren ocksa ldgga till 15 % av eventuell kontant
utbetalning som den anstillda far och som inte redan riknats in i summan ovan. Det kan
exempelvis vara Overtidsersittning, semesterersattning eller liknande.

Observera att negativa (-) loner inte ska rapporteras. En negativ 16n ska justeras mot en
framtida 16n alternativt korrigeras mot en retroaktiv 16n.
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4.3.2 Lonerapportering vid fordldraledighet

Nar den anstéllda &r fordldraledig ska arbetsgivaren fortsitta att anméla den
pensionsmedfoérande 16nen varje manad, &ven om lonen dr noll (0) kronor. Notera att inga
former av fordldralon (tillfdllig, extra, lokalt eller centralt avtalad) ingar i den
pensionsmedforande 16nen.

4.3.3 Lonerapportering vid sjukdom

Niér den anstéllda &r sjukskriven ska arbetsgivaren fortsétta med den ménadsvisa
rapporteringen till Collectum @&ven om ménadslonen &r (0) kronor. Den 16n som ska
rapporteras dr den pensionsmedférande I6nen som utbetalas till den anstillda under
redarskyddad tid.

Exempel efter redarskyddad tid

Om tjénstgoringen dr 25 procent och den anstéllda uppbér erséttning frén
forsikringskassan pa resterande 75 procent ska arbetsgivaren anméla 16n motsvarande
25 procent av den pensionsmedforande 16nen. Nér den anstéllda uppbar 100

procent erséttning fran Forsidkringskassan ska noll (0) kronor anges som 16n.

15 procent av eventuella kontanta utbetalningar som inte redan ingar i 16nebegreppet
ska tillkomma den aktuella utbetalningsménaden. Tilldgget av kontanta utbetalningar &r
inte beroende av tjanstgoringsgrad.

4.3.4 Lonerapportering vid I16nevaxling

Inom ITP 1 Sj6 ska l6nen efter I6nevaxlingen, dvs. den faktiska ménadsléonen som den
anstéllda har, rapporteras.

4.3.5 Anmala I6n retroaktivt

Nar en 16n rapporteras retroaktivt och arbetsgivaren tidigare har rapporterat en 16n som
ska gélla per senare tidpunkt, andras endast den nu inrapporterade I6nen. Om dven de
efterfoljande 16nerna ska justeras méste det rapporteras separat.

4.3.6 Anmala I6n efter avanmalan

Lon, bonus, semestererséttning eller dylikt som betalas ut efter det att den anstéllda har
avanmalts hos Collectum ska rapporteras den manad utbetalningen sker. Det gar endast
att rapportera tre loner efter avslutad anstéllning.

Loner som betalas ut efter att en anstélld har avlidit ska rapporteras till Collectum. Det
kan paverka ett eventuellt efterlevandeskydd.
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4.3.7 Internationaliseringsavtalet

For anstillda som omfattas av utlandsforsékring bor arbetsgivaren kontrollera om 16nen i
systemet dr den som ska rapporteras till Collectum. Innehéller den 16neslag som inte ar
pensionsmedforande ska 16neéndringen istéllet rapporteras via Collectums internetkontor.
Observera att noll (0) kronor aldrig far anges som 16n for utlandsanstillda.
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4.4 Avanmalan

4.4.1 Vid avslutad anstallning

En avanmilan ska rapporteras ndr en anstdllning upphor. Det géller dven anstéllda som
slutar sin anstillning under en pagaende tjénstledighet. En avanmélan kan rapporteras 13
madnader i forvég, rdknat frdn innevarande manad.

Aven om en anstilld dr arbetsbefriad dr det fortfarande det datum da anstillningen upphéor
som ska anges i avanmalan.

4.4.2 Tjanstledighet

En avanmaélan ska rapporteras nér en anstilld dr tjdnstledig och f6lja samma regel som vid
en avslutad anstéllning (4.4.1). ITP-avtalet innehéller ingen skyldighet for arbetsgivare att
upprétthélla ITP vid tjdnstledighet. Ddremot ska TGL uppritthallas sé linge anstillningen
kvarstar. Har arbetsgivaren tecknat TGL i Alecta ska en gruppanmilan rapporteras via
internetkontoret i tjinsten Gruppanmdlan TGL. Observera att en gruppanméld TGL géller
frdn innevarande manad och inte kan &ndras retroaktivt. Se mer information pa
Collectums hemsida.

Ar den anstillda tjinstledig for studier enligt Lagen om ritt till ledighet vid utbildning
behdver arbetsgivaren inte uppritthalla TGL d& den anstillda omfattas av ett efterskydd i
upp till 24 ménader.

Om anstéllningen avslutas direkt efter en tjdnstledighet ska ingen ny avanmaélan
rapporteras da den avanmélan som rapporterats i samband med tjdnstledighet dr gillande.
Undantag ifall avanmélningsdatum ska éndras.

4.4.3 Foraldraledighet
En avanmaélan ska inte rapporteras for anstillda som ar fordldralediga. Om den anstéllda
avslutar sin anstillning under en pagaende forédldraledighet ska en avanméilan rapporteras.
Datumet for avanmailan, med orsak avslutad anstillning, dr lika med det datum som
anstéllningen upphor.

4.4.4 Pensionering
ITP har en avtalad pensionsélder pa 66 ér fran och med 2023-01-01, och 65 &r innan
2023-01-01. Det innebar att det kan skilja sig at vilket som rdknas som uppnadd
pensionsélder om den uppstar innan eller efter 2023-01-01. Las mer i avsitt 4.1.7.

4.4.5 Om en anstalld blir sjuk

Vid sjukdom ska ingen avanmailan rapporteras. Premiebefrielseforsdkringen trader in efter
redarskyddad tid forutsatt att den anstillda har ritt till sjukpenning frédn
Forsdkringskassan. Collectum hdamtar uppgifter om sjukperioder efter redarskyddad tid
for berdkning av premiebefrielseforsikringen direkt fran Forsékringskassan.
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Nar den anstéllda har varit sjuk 1 mer dn 90 dagar i sammanhéngande period, eller 105
dagar totalt inom en tolvmanadersperiod, ska en sjukanmailan rapporteras till Collectum
via internetkontoret. En sjukanmailan maste alltid goras, senast 90 dagar efter det att
premiebefrielsen trétt i kraft

Observera att om en anstélld avslutar sin anstillning under sjukperioden ska en
avanmalan rapporteras till Collectum enligt ordinarie regelverk for avslutad anstéllning.

4.4.6 Internationaliseringsavtalet

Anmailan om avslutad utlandstjénstgoring kan inte rapporteras via fil. Nar
utlandstjanstgoringen ér avslutad ska det anmélas pa blanketten Anmdlan om
utlandstjdnstgoring som finns att himta pa Collectums hemsida.

4.4.7 Kompletterande premier

Niér en kompletterande premie ska avslutas gors en anmélan pa blankett som finns att
hédmta pa Collectums hemsida. Det gar inte att avsluta en kompletterande premie via fil.

4.4.8 Om en anstalld avlider

Vid dodsfall rapporteras inget till Collectum. Fér mer information, se Collectums
hemsida.

4.4.9 Andra/annullera tidigare registrerad avanmélan

Matrisen nedan visar vilka dndringar av avanmalan som gar att rapportera via fil. Andra
kombinationer kan inte rapporteras via fil och arbetsgivaren ska istéllet kontakta
Collectum.

Nuvarande orsak Onskad orsak Tidpunkt
Avslutad anstéllning Avslutad anstéllning Senare
Avslutad anstéllning Avslutad anstéllning Tidigare
Avslutad anstéllning Annullera avanmélan Samma

4.49.1 Andra datum for registrerad avanmélan

En arbetsgivare kan dndra tidpunkten for en avanmailan som ar registrerad hos Collectum
pa grund av avslutad anstéllning/tjdnstledighet (avgangsorsak 1) genom att rapportera en
ny avanmélan med samma avgangsorsak och ett nytt datum. Det gér att dndra tidpunkt for
avanmdlan till bade ett tidigare eller ett senare datum.

Andras datumet for en avanmilan till en senare tidpunkt ska arbetsgivaren rapportera
mellanliggande l6ner. Om datumet for en avanmélan istéllet dndras till en tidigare
tidpunkt kommer eventuellt registrerade lonedndringar efter den nya tidpunkten att
kvarsta om arbetsgivaren inte aktivt &ndrar dem.

Status tjénstledighet finns kvar pa tidigare tjanstledighetsperioder. For att &ndra
tidpunkten for en tidigare registrerad tjanstledighet(avgangsorsak 3 innan denna utgick
2022-06) ska Collectum kontaktas.
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4.4.9.2  Annullera registrerad avanmalan
En arbetsgivare som rapporterat en avslutad anstillning/tjédnstledighet (avgéngsorsak 1)

och som vill annullera den kan gora det genom att rapportera en ny avanmélan med
avgingsorsak 9 (annullera avanmaélan) och samma tidpunkt som tidigare angivits.

Observera att arbetsgivaren alltid debiteras for hela kalenderménader, d&ven om en
anstéllning avslutas i mitten av ménaden.
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5 Ovrig information

Observera att denna information méste delges era kunder!

5.1 Inga forsakringshandelser fére 2001-01-01

I Collectums administrationssystem har man valt att ldsa in historik fran och med 1
januari 2001. Det betyder att inga rapporteringar tidigare dn det datumet kan tas emot via
fil eller registreras 1 Collectums internetkontor, utan ska anmélas via blankett.

5.2 Kostnadsstalle

Collectum definierar ett kostnadsstédlle som en faktureringsadress. Nér ett
pensioneringsavtal tecknas tilldelas arbetsgivaren ett trestdlligt kostnadsstélle av
Collectum. Arbetsgivaren kan vélja att dela upp faktureringen av ITP-premier genom att
skapa fler kostnadsstéllen via internetkontoret, och véljer da sjdlv vilka tresiffriga
kombinationer som ska anvéndas. Dessa kostnadsstéllen ska sedan liggas in i
arbetsgivarens system.

5.3 Fusion, likvidation eller konkurs

Nir foretagsstatus dr inledd fusion, likvidation eller konkurs ska Collectum kontaktas for
vidare information. Arbetsgivare rekommenderas att kontakta Collectum kring en
eventuell flytt av anstéllda via fil. For mer information, se Collectums hemsida.

5.4 Byte av avtalsomrade

Nar en arbetsgivare byter avtalsomrade, frdn exempelvis PA 03 till ITP, ar det tidpunkten
for overgangen och inte anstillningstidpunkten som ska anvindas som datum for
nyanmadlan till Collectum. Detsamma géller for en anstilld som hos samma arbetsgivare

gér fran att vara arbetare, och omfattas av SAF-LO, till att bli tjansteman och omfattas av
ITP.

5.5 Filnamn
For att underlitta arbetsgivarens kontakt med Collectum vid felposthantering bor filens

namn innehalla arbetsgivarens/koncernens namn samt den tidpunkt filen avser (AAAA-
MM).

5.6 Forsta gangen arbetsgivaren skickar fil

Den forsta filen som tas ut ur systemet innehéller ofta ursprungsuppgifter/historik och ska
inte skickas till Collectum. Risken vid rapportering av historiska uppgifter ar att det
skapas felaktiga forsdkringar som foljaktligen maste annulleras - nagot som medfor
merarbete for Collectum.

Dessutom kan den information som rapporteras via en forsta fil vara redan registrerad hos
Collectum vilket medfor stora méngder felposter och drenden som méste hanteras av bada
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parter. Eventuella extrainsatser fran Collectum kan komma att behdva bekostas av
arbetsgivaren.

5.7 Formatkontroll av fil

Alla filer som skickas till Collectum genomgar en formatkontroll och valideras innan de
gar vidare for registrering. En arbetsgivare som forsoker skicka en fil som innehaller
formatfel via Collectums internetkontor uppmanas att kontakta sin leverantor av
l6nesystem alternativt sin IT-avdelning for atgérd. Observera att en ny fil maste tas fram
och skickas nér orsaken till formatfelet &r atgardat.
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