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Domsreferat av skiljedom meddelad i Stockholm den 21 juni 2023 av 

Pensionsskiljenämnden (ITP 1/2023) 

Sören Öman 

Bakgrund 

1. En person arbetade som sjuksköterska för en arbetsgivare under peri-

oden 3 maj 1996–2 juli 1998 utan att få ITP-försäkring. Arbetsgivaren 

var inte bunden av kollektivavtal under den perioden, men hade tecknat 

ett s.k. frivilligt pensioneringsavtal om ITP. Först efter perioden blev 

arbetsgivaren kollektivavtalsbunden. Personen krävde s.k. ITP-garanti 

avseende perioden. 

Rättsfrågan 

2. Kan s.k. ITP-garanti utgå för en period då arbetsgivaren inte var bunden 

av kollektivavtal? 

Pensionsskiljenämndens bedömning 

och avgörande 

3. Nämnden fann sig behörig att pröva tvisten trots att arbetsgivaren inte 

varit bunden av kollektivavtal under den omtvistade perioden, eftersom 

personen gjorde gällande rätt till s.k. ITP-garanti enligt ITP-avtalet. 

4. Eftersom personen uppgett sig inte i dag vara medlem i någon arbetsta-

garorganisation, avgjordes tvisten av ordföranden ensam i s.k. ensits 

enligt § 11 i skiljedomsreglerna för Pensionsskiljenämnden. Enligt § 1 

i skiljedomsreglerna var Collectum kärandens motpart i tvisten. 
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5. Det framgick enligt nämnden tydligt av avtalstexten i punkt 15 i ITP-

avtalet att ITP-garantin förutsätter att arbetsgivaren just i kollektivavtal 

har förbundit sig att ansluta sig till ITP-planen och sedan, dvs. efter 

kollektivavtalsbundenheten, försummat att fullgöra sina skyldigheter. 

Att en icke kollektivavtalsbunden arbetsgivare i avtal med arbetstagare 

har förbundit sig att följa ITP-planen och, under den tid detta var möj-

ligt, tecknat pensioneringsavtal om ITP innebar enligt nämnden inte att 

arbetstagaren kan få ITP-garanti om arbetsgivaren försummat att full-

göra sina skyldigheter. Arbetstagaren måste i detta fall i stället vända 

sig mot arbetsgivaren för att förmå denne att fullgöra sina skyldigheter 

enligt avtalet med arbetstagaren. Att en arbetsgivare blir kollektivav-

talsbunden innebär inte att arbetsgivaren enligt kollektivavtal blir retro-

aktivt skyldig att följa ITP-planen såvitt avser tiden dessförinnan. Den 

som varit anställd hos en icke kollektivavtalsbunden arbetsgivare har 

alltså ingen möjlighet att få ITP-garanti. 

6. Nämnden fann att personen inte hade rätt till ITP-garanti och avslog 

kravet på att få sådan garanti. 


