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ITP 2 OCH TGL FOR
BEMANNINGSFORETAG

Har finns information ni behdver for att administrera
ITP 2 bemanning for era ambulerande tjansteman och cirkelledare,
fodda 1978 eller tidigare.

ITP 2 BEMANNING

B ITP 2 bemanning dr en I'TP 2-plan med sirskilda bestimmelser f6r Tjanstepensionen ITP och tjanstegrupp-
ambulerande tjanstemin f6dda 1978 eller tidigare och som dr anstillda livférsakringen TGL har kommit till genom

o [ g1y . .. avtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK.
pa foretag som tillhor Almega bemanningsforetagen.

B ITP 2 bemanning kan ocksi gilla for tjinstemin anstillda pé foretag Andringar fér ambulerande tjansteman
som inte tillhor Almega bemanningsforetagen, men da forst efter fodda 1979 eller senare rapporterar ni
. h enligt det ordinarie regelverket for ITP 1.
ITP-nimndens godkinnande. Las mer pa collectum.se.

B ITP 2 bemanning giller ocksa for cirkelledare.

RAPPORTERA | INTERNETKONTORET

I vért internetkontor kan ni antingen

All information ni behéver for att fa
tillgang till internetkontoret finns pa
collectum.se

W rapportera styckvisa dndringar manuellt

M rapportera via fil frén ert I16nesystem.
Vill ni rapportera via fil, hor med er PA-leverantor om de har
den ITP-bemanningsmodul som krivs {6r filoverforing.




TVA PRINCIPER FOR RAPPORTERING

Det gér att rapportera dndringar enligt tvé olika principer:
W [6pande under éret, eller

W en ging i efterskott nir dret dr slut.

Rapporterar ni [gpande far ni en snabbare uppfoljning av era kostnader. Den
anstillde fir ett forsikringsbesked nir uppgifterna dr registrerade och kan da
gora sitt 'TPK-val och val av efterlevandeskydd. Den 16pande rapporteringen ir
prelimindr. Nar dret dr slut gor ni en avstimning.

Rapporterar ni i efterskott har ni "facit” direkt. Ni vet hur drets anstillnings-
hindelser sett ut och behéver inte korrigera i efterhand. Sjukanmilan och
anmilan om doédsfall ska ni dock alltid goéra direkt och inte i efterskott.

TJANSTEMAN MED FAST MANADSLON

Vill ni tillimpa det vanliga I'TP-avtalet f6r ambulerande tjinstemin med

fast manadslon, maste det godkdnnas vid en lokal férhandling pa foretaget.
Collectum ska sedan ha en kopia pd forhandlingsprotokollet. For denna grupp
behover ni inte gora nigon avstimning i efterskott.

NY MEDARBETARE

For att omfattas av I'TP 2 bemanning krivs att man arbetar minst 416

timmar under ett kalenderér. Nir nya medarbetare uppfyller arbetstidskravet
ett kalenderdr, rapporterar ni dem till oss — lopande eller i efterskott (se ovan).
For cirkelledare giller 320 undervisningstimmar (en undervisningstimme =
45 minuter). I arbetad tid ingar ocksi

B ledighet pd grund av semester

B forildraledighet, under forutsittning att ledigheten varat minst
14 dagar under en ménad (dock inte fler timmar in tjainstemannens
ordinarie arbetstid)

B sjukdom, da sjukpenning eller sjuklon betalats ut (giller inte nir
sjuk- eller aktivitetsersittning betalas ut)

B tid med tillfillig forildrapenning (VAB).

Tid med garantilén, da den anstillde inte utfor arbete, fir inte riknas in
i arbetstidskravet. Den utbetalda garantilonen ska dock riknas in i den
pensionsmedférande 16nen f6r det kalenderéret.

Tank pa att gora forsiktiga
|dneuppskattningar sa att ni inte
behdver sanka den ITP-grundande
|6nen retroaktivt. Observera att pa alla
retroaktiva andringar debiteras ni ett
premietilldgg pad 6 % pa arsbasis.

Ny medarbetare, I6pande rapportering, exempel 1

Anna anstalls den 1 april. | augusti uppfyller hon arbetstidskravet
och arbetsgivaren rapporterar in henne retroaktivt fran den 1 april.
Samtidigt rapporterar arbetsgivaren en uppskattad 16n inklusive
semesterersattning for resten av kalenderaret.

Arbetsgivaren uppskattar Annas manadslén (utbetald bruttolén)

till 26 000 kr. Den pensionsmedférande arslénen blir da 26 000 kr

x 9 manader (april-dec) = 234 000 kr. Anna slutar i november. |
december justerar arbetsgivaren |6nen fér kalenderaret samt avslutar
anstéliningen fran november.

Ny medarbetare, rapportering i efterskott, exempel 1

Erik anstélls den 1 juli. | november uppfyller han arbetstidskravet.
Hans utbetalda bruttolon for perioden 1 juli-31 december blev
150 000 kr, inklusive semesterersattning.

Arbetsgivaren rapporterar honom retroaktivt i januari paféljande ar,
fran juli manad, med en pensionsmedférande arslén pa 150 000 kr.

Ny medarbetare, I6pande rapportering, exempel 2

Carl anstélls den 1 april och arbetar till den 30 juni. Under perioden
kom han upp i 416 timmar. Arbetsgivaren rapporterar honom
retroaktivt fran den 1 april och avslutar anstéllningen den 30 juni.

Carl ateranstélls den 1 september. D& han redan har uppnatt

416 timmar, rapporterar arbetsgivaren honom direkt. Den
pensionsmedférande arslénen bestar av 16n fér perioden april-juni
samt forvantad 16n for perioden september-december.

Ny medarbetare, rapportering i efterskott, exempel 2

Elsa anstélls 1 januari-30 april och arbetar 216 timmar under perioden.
Hon aterkommer i arbete 1 november-31 december och arbetar da
200 timmar.

Elsa far tillgodordkna sig tjénstetid fran bada anstéllningarna, da
hon sammanlagt kom upp i 416 timmar. Arbetsgivaren rapporterar
den utbetalda bruttolénen fran bada anstéllningsperioderna som
pensionsmedférande arslén fér hela kalenderaret.



RAPPORTERA LON

Ni kan rapportera lénedndringar 16pande under éret eller en gang per ar i efter-
skott (utbetald bruttolon summerad till rslén), se exemplen pé foregiende sida.

SOM INKOMST RAKNAS
B utbetald bruttolon

B naturaforméner i form av helt fri kost och bostad, enligt Skatteverkets
anvisningar

sjukpenning frin Forsikringskassan
sjukpension fran Alecta

sjuklon

alla former av forildralon
(tillfallig, extra, kompletterande,
lokalt eller centralt avtalad m.m.)

ortstilldgg
restidsersittning
overtidsersittning
semesterersattning
semesterlon

bonus

provision

tantiem

gratifikation

16netilligg

tillagg for skiftarbete

ersattning for forskjuten arbetstid samt f6r jourtid och beredskapstjanst
ob-tilligg

ersittning for mertid

arbetsledartilligg.

LONEVAXLING

Lonevixling innebdr att arbetsgivaren erbjuder en anstilld att minska sin 16n i
utbyte mot nigon annan férman. I er [6nerapportering till oss har ni tvd méjlig-
heter:

1. Ni fyller i den reducerade arslonen till oss i internetkontoret eller pd

blanketten Andrad 4rsloneuppgift (2432).

2. Efter 6verenskommelse med den anstillde kan ni rapportera dubbla érs-
16ner till oss (16n fore respektive efter lonevixlingen). Da fir den anstillde
tillgodogora sig alderspension, familjepension och I'TPK pé den hogre
16nen, fore 16nevixlingen. Sjukpensionen beridknas dock pé 16n efter l6ne-
vixlingen. Lis mer pé collectum.se.



AVSLUTA EN ANSTALLNING

Rapportera avslutad anstillning (I6pande eller en ging per ér i efterskott)
endast ndr anstillningen har upphért. Fortsitter anstillningen nistkomman-
de kalenderir ska ni alltsd inte avsluta anstillningen. Det gor ni forst om den
anstillde inte kommer upp i 416 arbetade timmar under det nya dret, med en
retroaktiv avanmilan frin den 1 januari.

ANSTALLDA SOM GAR | PENSION

Pensiondr i februari—december: Har gors det enligt avtalet en upprikning av
16nen som rapporterades foregiende 4r, som grund for pensionsintjinandet
det 4r den anstillde gir i pension.

Pensiondr i januari: Hir dr upprikningen baserad p4 arslénen tva dr tillbaka.

SJUKANMALA

Har den anstillde varit sjuk mer dn 90 dagar (giller dven deltid) ska ni
anmila det till oss. Alecta fir drendet av oss och bedomer sedan ritten till
premiebefrielse och sjukpension. Goér sjukanmailan I6pande och inte arsvis
i efterskott. For att ha ritt till sjukersittning ska tjinstemannen ha arbetat
minst 208 timmar under de sex nidrmast féregiende ménaderna eller 416
timmar foregiende kalenderér (eller innevarande kalenderar).

Vid sjukanmilan anmaler ni en arslon, alltsd den forvintade utbetalda
bruttolonen per méinad x 12, retroaktivt frin forsta sjukdagen.

Pi collectum.se kan du lisa mer om premiebefrielseférsikringen som ingér
i ITP, vad som giller nir den anstillde varit sjuk i perioder och nir ni ska gora
en ny anmadlan.

FRISKANMALA

Friskanmil sedan den anstillde i internetkontoret nar hen ar frisk.

TJANSTEGRUPPLIVFORSAKRING, TGL

Forsikringen innebir att ett engingsbelopp betalas ut till familjen om den an-
stillde avlider fore pensionen. TGL tecknar ni i négot av de bolag som Svenskt
Niringsliv och PTK godkint. TGL giller f6r en anstilld som arbetat minst
8 timmar per vecka under en treménadersperiod.

Om ni har TGL i Alecta fir de tjinsteméin som ni anmilt till oss TGL med
automatik. Ni behover inte anmiéla TGL for dem.

Diremot ska ni — om ni har er TGL i Alecta — gruppanmila anstillda som

MW inte har ITP eftersom de anstilldes nir de hade mindre dn tre ar kvar till
pension, och inte har tjanat in I'TP tidigare

B ir forildralediga eller tjanstlediga och dérfor tidigare avanmilts frin I'TP.

Har ni TGL i ett annat bolag, kontakta det bolaget om hur ni ska gora anmalan.

Har ni frdgor &r ni alltid vilkomna att kontakta oss.
Collectum AB, 103 76 Stockholm. Telefon 08-508 981 00.
Webbplats: collectum.se.

Om ni rapporterar en hégre arsléon an
den uppraknade |6nen, anvands den
hégre |6nen i pensionsberakningen.
Léneupprakningen innebar att ni far en

tilldggsdebitering pa fakturan.

BLIR DEN ANSTALLDES ITP LAGRE
VID SJUKDOM?
Den anstallde far tillgodorakna sig
samma premie som om han eller
hon varit frisk. Nar ni inte betalar
nagon premie, tacks premietappet av
premiebefrielseférsakringen.

collectum.se
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